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1. Schulverfassung und pddagogische Leitideen

Lernberentschaft
Urte:lsfﬁhlgken =

Saketsincighal

Schulverfassung der RVO?
Die Rudolf-Virchow-Oberschule ist ein Ort zum Lernen und Arbeiten. Gleichzeitig ist sie
auch Lebensort inrer SuS sowie Arbeitsstatte inrer Mitarbeitenden.

Wir — SuS, deren Erziehungs-/Sorgeberechtigte, Lehrkrafte und anderweitige Mitarbei-
tende - wirken bei der demokratischen und partnerschaftlichen Gestaltung des
Schullebens zusammen und Ubernehmen gemeinsam Verantwortung.

Die Lehrkrafte haben die Aufgabe, die SuS zu unterrichten und ihren Erziehungsauftrag
wahrzunehmen. Sie Uben die Aufsicht Uber die ihnen anvertrauten SuS aus, wobei de-
ren eigenverantwortliches Handeln BerUcksichtigung findet.

Die SuS kdnnen dieses im Rahmen des Unterrichts, durch Einbeziehung in die Planung
des Unterrichts, von Projekten und des Sonderkursprogramms erreichen. Alle haben
Anspruch auf Unterricht und das Recht, AuskUnfte Uber die BewertungsmaBstdbe, die
Bewertung und den individuellen augenblicklichen Leistungsstand zu erhalten. Zu-
gleich sind sie verpflichtet, am verbindlichen Unterricht der Schule regelmdaBig
teilzunehmen, im Unterricht mitzuarbeiten, die im Rahmen der schulischen Ausbildung
gestellten Aufgaben auszufUhren und die Regeln des Zusammenlebens einzuhalten.
Alle kdnnen ihre Interessen individuell Uber die gewdhlten Klassensprecher oder die
GesamftschuUlervertretung wahrnehmen.

Die Erziehungsberechtigten sind angehalten, die Arbeit der Schule zu unterstitzen und
bei der ErfUllung der Unterrichts- und Erziehungsaufgaben aktiv mitzuwirken und sie
mitzubestimmen. Auftretende Probleme k&nnen nur in verantwortungsvoller Zusam-
menarbeit zwischen Elternhaus und Schule geldst werden.

An unserer Schule bestimmen Eigenverantwortlichkeit, Leistungsbereitschaft und Ver-
l&sslichkeit das Handeln und Lernen. Es wird von allen verantwortungsbewusstes
Handeln erwartet. Dazu gehdéren auch angemessene Kleidung, Hoflichkeit, Umweli-
bewusstsein und achtsamer Umgang mit Allgemeingut.

Wir legen besonderen Wert auf
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Lern- und Leistungsbereitschaft,
Zuverlassigkeit,
Selbststandigkeit,
Verantwortungsbereitschaft,
Teamfahigkeit,
Regelbewusstsein,
zunehmende Urteilsfahigkeit.

Diese Eigenschaften werden allen SuS bis Klasse 10 als Anlage zu den Zeugnissen be-
scheinigt.

Folgenden Rechte und Pflichten werden fur alle Beteiligten festgelegt:

§1 Wir wollen eine Schulgemeinschaft sein, in der sich alle wohlfUhlen. Grund-
prinzipien dieses Miteinanders sind Toleranz, gegenseitiges Vertrauen und
Verst&ndnis sowie Engagement fUr alle schulischen Belange.

§2 Wir respektieren unsere Verschiedenartigkeit. Niemand wird ausgegrenzt
oder herabgesetzt. Wir gehen freundlich und héflich miteinander um, nehmen
aufeinander Rucksicht und helfen, wenn jemand Hilfe braucht. Die Schulge-
meinschaft schitzt inre Mitglieder.

§3 Wir I6sen Konflikte ohne Gewalt. Gegenseitiges Zuhdren und angemessenes
Ansprechen sind Voraussetzung fur gewaltfreie Konfliktlésung.

§4 Wir wollen lernen. Wir bestdrken uns in unserer Lernbereitschaft und wordi-
gen Leistungen. Alle haben das Recht auf ungestérten Unterricht und
entspannende Pausen.

§5 Wir achten das Eigentum aller und gehen pfleglich damit um. Jedes Mitglied
der Schulgemeinschaft ist fur Sauberkeit und Ordnung gleichermaBen verant-
wortlich. Verschmutzungen mussen vom Verursacher beseitigt werden.

§6 Alle haben das Recht auf Sicherheit. Wir verhalten uns so, dass niemand
gefdhrdet wird. Die Gefdhrdung anderer sowie der eigenen Gesundheit ist
durch entsprechendes Verhalten zu vermeiden.

§7 Wir sind Botfschafter unserer Schule. Wir reprdsentieren bei schulischen Ver-
anstaltungen im In- und Ausland unsere Schule und unser Land angemessen
und halten uns dabei an die vereinbarten Regeln.

§8 Wir wirdigen Leistungen. Besondere Leistungen, eigene und gemeinschaft-
liche Arbeitsergebnisse werden anerkannt und offentlich gemacht.

§9 Alle sind fUr ihr Handeln selbst verantwortlich. Wir halten uns an die verein-
barten Regeln. VerstdBe haben Konsequenzen.




Padagogische Leitideen
Unsere pddagogische Arbeit und schulische Organisation sind durch Kooperation und

Transparenz, freundliche Zuwendung und Respekt gekennzeichnet. Die Schule ist ein
Raum der gegenseitigen Wertsché&tzung und Akzeptanz. Das erfordert Umgangsfor-
men, die ein gemeinsames Wohlbefinden ermdglichen. Die soziale und
kommunikative Kompetenz von Schulern, Mitarbeitern und Lehrern sichert die Grund-
lage des Zusammenlebens an der Schule. Auch in konfliktbeladenen Situationen
haben Gewaltfreineit und gegenseitige RUcksichthnahme Prioritat.

Schulerinnen und Schiler werden entsprechend inren unterschiedlichen Vorausset-
zungen und ihrem jeweiligen Niveau gefordert. Ein schulergerechtes individuelles
Lernangebot muss es jedem Schiler erméglichen, seine Fahigkeiten optimal zu entwi-
ckeln.

Dabei ist die Befdhigung der SuS zur selbstandigen Gestaltung ihres eigenen Lernpro-
zesses ein zentrales Anliegen. Alle durch die Schule vermittelten Kenntnisse und
Fahigkeiten sollen dazu dienen, den SuS Mdglichkeiten in die Hand zu geben, wie sie
sich in Eigenverantwortung neues Wissen aneignen oder weiter lernen kénnen.

Die Freude am Lernen begreifen wir als zentralen Wert: Wir schaffen ein angenehmes
Lernklima, das SuS die Motivation und Freude am Lernen gibt. Zur Wissensvermittlung
nutzen wir sowohl neue als auch bewdhrte Methoden und Gberprifen regelmdaBig die
Ergebnisse.

Die Erziehungsziele unserer Schule bestehen in der Herausbildung von positiven Lern-
und Lebenseinstellungen, leistungsbereiter und eigenverantwortlicher Persdnlichkei-
ten und in der Vermittlung humanistischer und zivilgesellschaftlicher Grundwerte.
Durch Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen, Hochschulen und anderen auBer-
schulischen Partnern kdnnen Lernende praktische Erfahrungen sammeln, die sie
gezielt auf Beruf und Studium vorbereiten. Basierend auf einer intensiven Berufswahl-
vorbereitung wird SuS die Mdglichkeit gegeben, die Schule mit klaren Vorstellungen
fOr inre weitere Ausbildung zu verlassen.

2. Schulspezifische Rahmenbedingungen

Durch die Schulreform im Land Berlin 2004 ist die Rudolf-Virchow-Oberschule eine In-
tegrierte Sekundarschule mit gymnasialer Oberstufe mit den Jahrg&ngen 7 bis 13.
Innerhalb dieses Prozesses sind Leitbild, Schulprogramm und Schulverfassung Uberar-
beitet worden.

Mit der Schulinspektion im Jahre 2009 haben sich aus der externen Evaluation ver-
schiedene Ansatze fur eine Schul- und Unterrichtsentwicklung an der Rudolf-Virchow-
Oberschule ergeben. Im Rahmen schulinterner und -externer Diskussionen mit SuS, El-
tern, Kollegen und Kolleginnen sowie auBerschulischer Kooperationspartner ist das
Schulprogramm angepasst und beschlossen worden.

Durch die Schulinspektion 2014 wurden wertvolle Hinweise der externen Evaluation
und der zu diesem Zeitpunkt laufenden internen Evaluation in die Fortschreibung des




Schulprogramms aufgenommen. Im Mittelpunkt stehen seit 2014 vier Entwicklungs-
schwerpunkte und deren prozesshafte Gestaltung innerhalb des Qualitétskreislaufes.

Eine besondere Herausforderung hat sich durch den Generationswechsel an unserer
Schule ergeben. Seit 2014 hat die Zahl der zu betreuenden Referendarinnen und be-
rufsbegleitenden Quereinsteigerinnen deutlich zugenommen. Gleichzeitig gehen
jedes Schuljahr Kolleginnen und Kollegen in Rente/Pension. Zu Beginn der vergange-
nen 5 Schuljahre sind jedes Jahr neue Kolleginnen und Kollegen eingestellt worden,
denen die vorhandenen Abldufe nicht vertraut gewesen sind.

Aus diesen Gegebenheiten haben sich groBe Herausforderungen fur den taglichen
Betrieb ergeben — ebenso fUr die Unterrichts- und Schulentwicklung und die Schulpro-
grammarbeit.

Mit dem Schuljahr 2020/21 erfolgte die sukzessive Ausschreibung und Besetzung der
Funktionsstellen an der Schule. Dazu gehéren unter anderem folgende Stellen: Schul-
leiterin, Stellvertreterin, Fachbereichsleiterin - Mathematik, Fachbereichsleiterin
Ganztagsbetrieb, Fachbereichsleiter Qualitdtsmanagement, Fachleiterin Biologie,
Fachleiter Physik.

Standortbedingungen

Die Rudolf-Virchow-Schule liegt im Bezirk Marzahn-Hellersdorf am nordéstlichen Stadt-
rand von Berlin. Auf dem weitldufigen Schulgeldnde mit einer hohen
Aufenthaltsqualitat (Biotope und Nischen zum ZurGckziehen) stehen das zweigeschos-
sige Schulgebdude mit angebauter Mensa und zwei groBen Dreifeld-Sporthallen. Vor
den Hallen befindet sich ein groBer Sportplatz, der das Geldnde zum umgebenden
Wald hin abgrenzt.

Das dreiflugelige Schulgebdude wird durch 7 Treppenhduser erschlossen. Ein Aufzug
ermdglicht den barrierefreien Zugang zu allen Geschossen. Die Gebdudeteile sind auf
allen Etagen durch groBe Flurfldchen mit Sitzgelegenheiten verbunden. Jeder FlUgel
ist jeweils einem Fachbereich zugeordnet. So finden sich im Erdgeschoss heben dem
Verwaltungstrakt mit Sekretariat, den BUros der Schulleitungsmitglieder und der Haus-
technik. Weiterhin finden sich hier die hervorragend ausgestatteten Werkstatten und
MaterialrGdume fUr den Fachbereich Wirtschaft, Arbeit und Technik, insbesondere fur
Holz-, Metall- und Textilbearbeitung sowie eine groBe LehrkGche. Mehrere Musikrdume
und einige RGume fUr den allgemeinen Unterricht vervollstndigen das Erdgeschoss.

Neben dem Sekretariat ist ein Lehrerinformationsraum eingerichtet, der auf Stelltafeln
Pinnwd&nden und einem Bildschirm Informationen fUr die Lehrkrafte bereitstellt. Ein ge-
meinsames Lehrerzimmer existiert nicht, allen Lehrerinnen und Lehrern stehen in ihren
FachbereichsstUtzpunkten eigene Arbeitsplatze zur Verfugung.

Alle naturwissenschaftlichen Fachrédume befinden sich in einem Fligel des
1. Obergeschosses, in den anderen Fligeln sind RGume fur den Fremdsprachenunter-
richt, Deutsch und Mathematik eingerichtet. Die FachrGume fUr Informatik, Kunst und
alle Unterrichtsrdume der gymnasialen Oberstufe befinden sich im 2. Obergeschoss.




Im ganzen Haus sind Schulerarbeiten in Vitrinen bzw. Glasrahmen ausgestellt, Kunst-
objekte und Aquarien ergdnzen die Flurgestaltung. Auf den Gdngen des
naturwissenschaftlichen Bereichs werden auch Kleintiere in artgerechter Weise gehal-
ten. Die Pflege der Tiere und der Aquarien liegt in der Verantwortung der SuS, die diese
Aufgaben gewissenhaft und zuverldssig Ubernehmen. Alle Fach- und Klassenrédume
werden sorgfaltig genutzt und gepflegt. In den Gangen und Treppenhdusern finden
sich keine Graffiti oder Verschmutzungen. Die Schule ist insgesamt sehr gepflegt und
freundlich gestaltet. Bemerkenswert ist, dass die notwendigen alltdglichen Arbeiten
von einem Hausmeister geleistet werden.

FOr den auBerunterrichtlichen Bereich stehen inzwischen gesonderten RGume zur Ver-
fOgung. Die ehemalige Bibliothek wurde in einen Clubraum umgewandelt und steht
SuS in der Pause und in Freiblécken z. B. zum Billardspielen zur VerfGgung. Die Mensa
mit 120 Sitzplatzen wird auch als Aufenthaltsraum und fUr Veranstaltungen genutzt.

Die Sportanlagen werden ebenfalls sorgfaltig gewartet, derzeit noch von zwei Sport-
warten in Zusammenarbeit mit der Schule. Nur auf Grund dieser guten Betreuung
konnten Turnhallen und Sportplatz in dem sauberen und gepflegten Zustand erhalten
werden. Da diese Sportanlagen nicht nur intensiv von den SuS, sondern auch durch
Sportvereine genutzt werden, wird befUrchtet, dass sich diese Situation mit dem Weg-
fall der Sportwartstellen deutlich verschlechtern wird.
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3. RVO gestern, heute, morgen: Entwicklungsstand und -ziele

Fachbereiche

Die RVO ist Uberwiegend dezentral in Fachbereichen und Fdchern organisiert. Die
Fachbereiche und Facher arbeiten an der unterrichtlichen Umsetzung der Rahmen-
lehrplé&ne, sie organisieren das schulische Lernen in den Fdchern und setfzen sich
eigene Entwicklungsziele. Im Folgenden stellen sich die Fachbereiche der RVO vor.
Dabei werden insbesondere der bisher erreichte Stand der Schul-, Unterrichts- und
Personalentwicklung, aber auch zukUnftige Entwicklungsziele dargestellt.

Fachbereiche Biologie und Chemie3
Die Fachbereiche Biologie und Chemie bieten den SuS verschiedene Mdglichkeiten,
ihre Kompetenzen und Fahigkeiten im naturwissenschaftlichen Bereich zu entwickeln.

Das Fach Biologie wird ab der 7. Jahrgangsstufe blockweise unterrichtet und ab der
9. Jahrgangsstufe binnendifferenziert weitergefUhrt. So kénnen die in der 7. Jahr-
gangsstufe erreichten Kompetenzen gefoérdert und weiterentwickelt werden. Alle ER-
und GR-Kurse verwenden im Unterricht das Lehrbuch der Reihe ,,Fachwerk Biologie
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7/8" bzw. ,,Fachwerk Biologie 9/10" von Cornelsen. Die Lehrwerke sind explizit auf das
Lernen an einer integrierten Sekundarschule ausgelegt und beinhalten entspre-
chende differenzierte Aufgaben fUr die unterschiedlichen Niveaustufen. Hierzu gehort
ebenfalls die Mdglichkeit der Nutzung eines digitalen Lehrbuches Uber die Plattform
scook.de, die digitale Optionen ermoglicht sowie interaktive Arbeitsmaterialien fur die
Lernenden bereitstellt. In der Sekundarstufe Il wird das Gesamtlehrband ,,bioskop SII*
von Westermann verwendet. Auch hier besteht die Mdglichkeit der digitalen Nutzung
Uber die BiBox.

Das Fach Chemie wird in der 8. Jahrgangsstufe blockweise eingefUhrt und ab der 9.
Jahrgangsstufe binnendifferenziert unterrichtet. So ist eine kontinuierliche Arbeitsweise
zur Erreichung der geforderten Kompetenzen mit dem entsprechenden Fachwissen
maoglich. In der Sekundarstufe | arbeiten die SuS mit den LehrbUchern ,,Chemie 7/8“
bzw. ,,Chemie 9/10" von Duden paetec.

Diese Lehrwerke sind explizit auf das Lernen an einer integrierten Sekundarschule aus-
gelegt und beinhalten entsprechende differenzierte Aufgaben fur die ER- und GR-
Niveaustufen. Im Lehrwerk des Jahrgangs 7/8 werden in den entsprechenden Ab-
schnitten die Aufgaben-Operatoren erkldrt und an Beispielen dargestellt. Um weitere
Veranschaulichungen des Unterrichtsstoffes und interaktive Arbeitsmaterialien fir die
Lernenden bereitzustellen, nutzt das Fachkollegium zudem verschiedene Broschuren
und Themenhefte zu verschiedenen Fachinhalten. Perspektivisch soll die Nutzung von
LehrbUchern in digitaler Form vorangebracht werden.

In der Sekundarstufe Il wird das Gesamtlehrband ,,Fokus Chemie" sowie ,,Chemie im
Kontext" (Leistungskurs) von Cornelsen verwendet.

Wir haben in unserer Schulerschaft eine umfassende Heterogenitdt. Um dieser gerecht
zu werden, verwenden die Fachlehrer und Fachlehrerinnen der FGcher Biologie und
Chemie weitere individuell und auf die SuS angepasste Materialien. Dadurch werden
Kompetenzen und Fachwissen eingeUbt und gefestigt.

Den SuS werden Uber die Lernplattform LernRaum-Berlin und Teams Arbeitsmaterialien
zur VerfUgung gestellt. Hierzu wurden die analogen Unterrichtsmaterialien digitalisiert.

Um die Schulerschaft im Umgang mit digitalen Medien zu schulen, nutzen wir die digi-
talen Lernplattformen auch wdhrend des Prdsenzunterrichts.

Im Bereich der Unterrichtsentwicklung stehen in beiden Fachbereichen die Entwick-
lung gemeinsamer Unterrichtsstrategien und Absprachen beziglich der zu
erwerbenden Kompetenzstrategien im Fokus. Auch die der Differenzierung und der
Sprachférderung dienende Erarbeitung von digitalen und analogen Hilfen zu ver-
schiedenen Unterrichtsmaterialien ist ein wesentlicher Aspekt dieser kooperativen
Zusammenarbeit.

Die erarbeiteten Ergebnisse kdnnen digital und analog im Unterricht verwendet wer-
den. Diese Zusammenarbeit wird in den ndchsten Schuljaghren intensiviert und
ausgebaut.



http://www.scook.de/

Die Schwerpunkte liegen in fachUbergreifenden Themen, im Austausch zur Binnen-
differenzierung, der Umsetzung des neuen Rahmenlehrplans fUr die Sekundarstufe I
und der Erarbeitung abgestimmter Klausurformate.

Um die SuS auf die Sekundastufe Il intensiver vorzubereiten und einheitliche Standards
innerhalb der Fachbereiche zu entwickeln, stellt ein zukUnftiges Entwicklungsvorhaben
die Etablierung einerregelmdaBigen Zusammenarbeit aller unterrichtenden Fachlehrer
im Bereich der Auswertung von Daten und der Berechnung dieser, der Beschreibung
und Interpretation von Diagrammen, der Anfertigung von Protokollen sowie der Pra-
sentation von Themen und Fragestellungen dar.

Ein einheitliches Vorgehen beim Umgang mit Operatoren mithilfe von Anleitungen
wird erstellt. Die Erarbeitung erfolgt abgestuft fir den Jahrgang 7/8 und wird im /10
Jahrgang anspruchsvoller.

Die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Lernorten ist ein wesentliches Element des
Unterrichtes.

Im Fach Biologie erfolgte bisher eine Zusammenarbeit mit dem Glasernen Labor und
dem Umweltbildungszentrum Kienberg. Zum Gldsernen Labor fanden bisher Exkursio-
nen zu Themen der Genetik und der Physiologie statt. Durch die Zusammenarbeit mit
dem Umweltbildungszentrum Kienberg zum Thema Fotografie durch das Mikroskop
konnte die Gestaltung des Fachflures mit den Produkten realisiert werden.

Die Pflege des Schulgelé&ndes und des Biotops im Rahmen des WPU- Unterrichtes dient
der Vermittlung dkologischer Inhalte und erméglicht einen Lernort auBerhalb des Klas-
senzimmers. Hierzu implementieren wir das grUine Klassenzimmer als einen
wesentlichen Bestandteil des Unterrichts. Besonders interessierte SuS sollen zur Teil-
nahme am Wettbewerb ,,Jugend forscht" ermuntert und diesbeziglich beraten
werden.

Im Fach Chemie finden Exkursionen ins BAM Adlershof statt. Zudem wird eine Chemie-
Vorlesung an der Humboldt-Universitat Berlin besucht. Diese Zusammenarbeit soll fort-
gefUhrt werden. Der Besuch des Glasernen Labors in der 11. Jahrgangsstufe als
Exkursions- bzw. Wandertag wird angestrebt.

Weitere Entwicklungsvorhaben stellen die Forderung zusétzlicher auBerschulischer
Lernorte (z. B. Helliwood) sowie die Teilinahme an den Wettbewerben ,,Chemkids”,
,Chemie, die stimmt* und ,,Jugend forscht" dar. Die Entwicklung einer hauseigenen
Chemieolympiade ist ein wesentlicher Aspekt, um in Zukunft die SuS fUr die Teilnahme
an schulUbergreifenden regionalen Wettbewerben zu begeistern.

Fachbereich Deutsch

Das Fach Deutsch wird als Hauptfach in zwei Unterrichtsbldcken pro Woche in den
Jahrgangsstufen 7 und 8 im Klassenverband und dann ab der 9. Jahrgangsstufe in
leistungsdifferenzierten Kursen unterrichtet, um den individuellen Fahigkeiten der SuS
gerecht zu werden. Demnach werden sie je nach Leistungsniveau in den Jahrgé&ngen
9 und 10 in den ER-Kurs (erweitertes Niveau) bzw. GR-Kurs (Grundniveau) eingeteilt. In
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der Sekundarstufe Il erhalten die SuS im Grundkurs 3 Unterrichtsstunden bzw. im Leis-
tungskurs 5 Unterrichtsstunden pro Woche.

Die Planung und DurchfUhrung des Deutschunterrichts konzentrieren sich auf die vier
groBen Kompetenzbereiche, die eng miteinander verknUpft sind:

- Lesen —mit Texten und Medien umgehen,
Schreiben,

Zuhoren und Sprechen,

Sprache und Sprachgebrauch untersuchen.

In der Sekundarstufe | arbeitet der Deutsch-Fachbereich mit dem Lehrbuch P.A.U.L.D.
beziehungsweise im Jahrgang 11 mit dem Lehrbuch Brickenschlag vom Schdningh-
Verlag. Arbeitsteilig wurden anhand dieser LehrbUcher konkrete Stoffverteilungspldne
mit leistungsdifferenzierenden Hinweisen fur jede Jahrgangsstufe ausgearbeitet, wel-
che den Handlungsrahmen fur einen einheitlichen und kompetenzorientierten
Deutschunterricht vorgeben. In den Jahrgé&ngen 12 und 13 nutzt der Deutschunter-
richt das Arbeitsbuch deutfsch.kompetent vom Klett-Verlag.

Ein zentrales Anliegen des Deutschunterrichts liegt in der Leseférderung, welche im
engen Zusammenhang mit der Sprachférderung und dem Sprachbildungskonzept
der Rudolf-Virchow-Oberschule steht. Somit wird im 7. Schuljahr (auch als UnterstUt-
zung fuUr die anderen Fachbereiche) der Lesenavigator und damit die 5-Schritt-
Lesemethode eingefUhrt, welche beim Lesen im Deutschunterricht sowie auch f&-
cherUbergreifend stets genutzt werden sollen. Die Lesemotivation der SuS férdert der
Deutschunterricht durch didaktische Methoden wie:

- eine Gedichtrolle zu Balladen und eine Lesekiste fUr eine Buchprdsentation er-
stellen (7. Jahrgang),

- einen Zeitungshefter im Zusammenhang mit einem Zeitungsprojekt fGhren (8.
Jahrgang),

- ein Lesetagebuch zu einem Jugendbuch fuhren (9. Jahrgang),

- ein Portfolio zu einem Jugendbuch erstellen (10. Jahrgang).

Des Weiteren wurde das Projekt ,,Leseprofis in der Sekundarstufe | eingefUhrt, welches
das Selbstlesen, Vorlesen und Lesen sowie Verstehen von Aufgabenstellungen férdern
soll. In einem der Schaukdsten im Deutschfachflur sind Buchempfehlungen von SuS
ausgestellt, um Leseanregungen zu geben. Als Ziel soll sich die Schule wieder stérker
ZU einem Leseort entwickeln, so sollen beispielsweise Leseecken oder Buchtauschbor-
sen entstehen.

In der Sekundarstufe Il ndhert sich der Deutschunterricht den Literaten bzw. literari-
schen Werken durch Theaterbesuche, eigene szenische Inszenierungen, Erstellen von
Videos sowie durch die fest etablierte eintdgige Fahrt nach Weimar, die Stadt der
berGhmten Schriftsteller Goethe und Schiller, wo Uber die Stiftung Klassik in verschie-
denen Ausstellungen bzw. Museumsbesuchen ein enger Bezug zum Leben der
Literaten hergestellt wird. AuBerdem erleben die SuS semesterbezogen (wenn
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Lentralabiturthema) in einem literarischen Stadtspaziergang durch Berlin-Mitte den
engen Bezug zur literarischen Epoche der Romantik.

Eine weitere Aufgabe des Deutschfachbereichs der Rudolf-Virchow-Oberschule liegt
in der Diagnostik und Forderung von SuS mit starken Lese- und Rechtschreibschwierig-
keiten. Die Diagnostik erfolgt im Zusammenhang mit der Uberprifung der
Lernausgangslage im 7. Schuljahr sowie in Zusammenarbeit zwischen den LRS-
Fachkraften der Rudolf-Virchow-Oberschule sowie den Deutschfachlehrkraften bis in
die Abiturstufe. FUr SuS mit einer diagnostizierten LRS wurde der LRS-Forderunterricht
eingerichtet, welcher von ausgebildeten LRS-Fachlehrkr&ften des Lerntherapieinstituts
LIP durchgefUhrt wird. FUr die Forderung von SuS mit Lese- und Rechtschreibschwierig-
keiten werden vor allem die Deutschlehrkrafte sowie auch die Lehrkréfte der anderen
Fachbereiche in einer Mikrofortbildung von den LRS-Fachkréften Uber geeignete
MaBnahmen und Methoden (z. B. die Nutzung der digitalen Plattform ,,Orthografietrai-
ner' oder des Rechtschreibgesprdchs bzw. auch des Lesepfeils) unterrichtet. Das Ziel
soll es sein, dass diese Fordermdglichkeiten nicht nur im Deutsch-, sondern auch in
jedem Fachunterricht genutzt werden. In Zusammenarbeit mit den Deutschlehrkraften
und den Lehrkréften des Férderunterrichts soll es zukUnftig gelingen, fur die SuS mit
einer diagnostizierten LRS einen individuellen Forderplan zu erstellen, um noch geziel-
ter eine Verbesserung im Lesen und Rechtschreiben zu erwirken.

SuS mit Migrationshintergrund, welche Deutsch nicht als Muttersprache, sondern als
Iweitsprache haben, erhalten im Rahmen des WPU-Unterrichtsfaches DAZ (Deutsch
als Zweitsprache) die Mdglichkeit, ihre Deutschkenntnisse zu verbessern und zu festi-
gen.

Zukunftige Vorhaben zur Schul- und Unterrichtsentwicklung im Fachbereich Deutsch
beziehen sich neben der weiteren Optimierung der Leseférderung auch auf die For-
derung des Kompetenzbereiches Schreiben. Aufgrund der Digitalisierung und der
damit verbundenen Vermischung von Mundlichkeit und Schriftlichkeit fallt es den SuS
zunehmend schwer, kohdrente schriftfiche Texte zu verfassen. Hier sieht der Deutsch-
unterricht seine zukUnftige Aufgabe darin, die Férderung des Schreibens auch mit der
Nutzung der digitalen Medien voranzutreiben.

Fachbereich Fremdsprachen#

Der Fachbereich Fremdsprachen beinhaltet die F&cher Englisch, Franzdsisch und Rus-
sisch in den Sekundarstufen | und Il. Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelles
Verstandnis sind als Schlusselkompetenzen fUr eine zunehmend vernetzte und globao-
lisierte Welt unerl@sslich.

Der Fachbereich hat ein leistungsdifferenziertes Kurssystem aufgebaut, um den indi-
viduellen Féhigkeiten der SuS gerecht zu werden und diese optimal fUr die Erreichung
der verschiedenen SchulabschlUsse vorzubereiten:

4 Stand: 21.12.2022
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Fremdsprache Kurstypen

Englisch e Bilingualer Unterricht

e ER-Niveau (erweitertes Niveau)
e GR-Niveau (Grundniveau)

Franzdsisch e Anfanger
e  Fortgeschrittene/leistungsstarke Fortgeschrittene
Russisch e Anfanger

e Fortgeschrittene
=> jeweils nach Muttersprachlern/ Nichtmuttersprachlern ge-
trennt

Bilingualer Unterricht: Englisch wird in unserer sich globalisierenden Welt als Verstandi-
gungsmedium immer wichtiger. Sei es in der Wirtschaft, in der Wissenschaft, in Politik,
Kultur oder Gesellschaft —an der Lingua Franca der modernen Welt fUhrt in keiner Kar-
riere ein Weg vorbei. Diese Uberlegungen haben 1999 zur Einrichtung eines bilingualen
Iweiges (Modell B gemdaB AV bilingualer Unterricht) an unserer Schule gefuhrt.

Zu den Zielen dieser bilingualen Ausbildung gehdéren:

- die sichere Beherrschung der englischen Sprache in Alltagssituationen und in den
Bereichen Kultur, Politik, Wissenschaft und Wirtschaft,

- die Erleichterung eines Studiums oder einer Berufsausbildung im Ausland sowie gré-
Bere berufliche Chancen, besonders in Unternehmen mit internationalen
Verbindungen, durch Uberdurchschnittliche Sprachkompetenz, die mit einem
dementsprechenden Abschlusszertifikat bescheinigt wird.

Zum FErreichen dieser Ziele erhalten die SuS in Klasse 7 vorbereitend zusaiz-
lich zwei Stunden Englisch pro Woche im Rahmen des WPU-Unterrichts, in Klassenstufe
8 eine. Ab Jahrgangsstufe 9 wird das Fach Geschichte in englischer Sprache unter-
richtet. Statt requl@r nur einer erhalten SuS des bilingualen Zuges zwei Wochenstunden
in diesem Fach. Zur zusa@tzlichen StUtzung der sprachlichen und landeskundlichen F&-

higkeiten bietet die RVO fur die Sekundarstufe | eine im Zweijahresrhythmus
stattfindende Sprachreise nach Bournemouth in England an.

Ein zentrales Anliegen des Fachbereiches Fremdsprachen ist es, den bereits erfolg-
reich in der Sekundarstufe | gefUhrten bilingualen Zweig in die Sekundarstufe Il zu
erweitern. Im Einzelnen soll ein Grundkurs Geschichte in der Sekundarstufe Il als bilin-
gualer Unterricht durchgefuhrt werden. Damit wird es den Teiinehmerlnnen der
bilingualen Klassen in der Sekundarstufe | ermdglicht, inre bereits erworbenen Englisch-
kenntnisse systematisch in der Oberstufe auszubauen und auch fachlich stérker im
Fach Geschichte zu verankern. Ab dem Schuljahr 2022/23 bietet die RVO deshalb
auch in der Oberstufe bilingualen Unterricht im Fach Geschichte an (Modell A gemai
AV bilingualer Unterricht). Sowohl im Fundamentalunterricht der Klasse 11 als auch im
Grundkursunterricht in den vier Semestern der Qualifikationsphase findet der Unterricht
in diesem Fach in englischer Sprache statt. Die SuS erhalten somit die M&glichkeit,
ein bilinguales Abitur zu erwerben. Neben dem erfolgreichen Durchlaufen des bilingu-
alen Zweiges in der Sek | ist Voraussetzung dafir, dass in der Qualifikationsphase
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Englisch als erstes oder zweites PrGfungsfach und Geschichte als drittes oder viertes
PrGfungsfach oder als Referenzfach der 5. Prufungskomponente gewahlt wird.

Der Fachbereich Fremdsprachen nimmt jedes Jahr an schulUbergreifenden und
schulinternen Sprachwettbewerben teil:

Fremdsprache Wettbewerb

Englisch The Big Challenge (europaweit)

Russisch Spielend Russisch lernen (deutschlandweit)
Englisch, Franzo- | Spracholympiaden (schulintern)

sisch,

Russisch

Motivation fur das Lernen von Fremdsprachen hdngt stark von der Motivation der SuS
ab. Deshalb fUhrt der Fachbereich Fremdsprachen regelmdaBig Sprachreisen nach
England und Frankreich durch.

Die Sprachreise nach England (SUdkUste) findet seit 1996 in der Regel alle zwei Jahre
drei Wochen vor den Herbstferien statt und ist fur SuS der Sekundarstufe | gedacht. Sie
leben 13 Tage in englischen Familien und besuchen vormittags eine Sprachschule.
Dort erhalten sie einen 30stUndigen Intensivkurs bei Muttersprachlern. Nachmittags fin-
det ein Ausflugs- und Erlebnisprogramm statt.

Seit 2017 bieten die Fachbereiche ,,Fremdsprachen” und ,,Gesellschafts-wissenschaf-
ten" fUr interessierte SuS der Klassen 11 und 12 eine Kursfahrt nach Frankreich an, die
traditionell im Februar oder Méarz stattfindet. Da diese Fahrt ins Elsass facherUbergrei-
fend konzipiert wurde, liegen die Schwerpunkte nicht nur auf der Anwendung und
Festigung der franzdsischen Sprache sowie dem Kennenlernen der franzésischen Kul-
tur, sondern ebenfalls auf dem Erkunden signifikanter historischer Stétten und dem
Kennenlernen bedeutender Institutionen fUr die EU und Europa. Die SuS lernen wdah-
rend ihres Aufenthaltes in Frankreich die Besonderheiten der deutsch-franzdsischen
Beziehungen kennen und erfahren in einem EU-Workshop, wie elementar die Zusam-
menarbeit der beiden Nationen fUr die europdische Integration ist.

Seit bereits zwei Schuljahren findet an der RVO eine Franzoésisch-AG statt. Die AG bie-
tet interessierten SuS eine motivierende Moglichkeit, sich auf das DELF-Zertifikat
vorzubereiten und die Kenntnisse der franzdsischen Sprache zu erweitern. In der AG
werden alle Kompetenzen (Lesen, Schreiben, Horen, Sprechen) entwickelt, aber auch
spielerische Ubungen kommen zum Einsatz. AuBerdem werden wichtige Informatio-
nen zur DELF-Prufung besprochen und mit speziell auf die Prifung zugeschnittenen
Materialien geUbt. Die DELF-PrGfung ist eine weltweit anerkannte Franzésischprifung;
sie wird vom Institut Frang¢ais durchgefUhrt und ist nach Bestehen unbegrenzt gultig.

Zudem ist es geplant, eine wochentlich stattfindende Russisch AG Theater/
Apamkpyxok aufzubauen, um das Interesse und die Motivation fUr das Erlernen der
russischen Sprache zu erhéhen. Motto: russische Sprache und russische Kultur durch
Theater lernen.
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https://www.thebigchallenge.com/de/
http://www.spielendrussisch.de/
https://www.institutfrancais.de/deutschland/franzoesisch-lernen/alle-sprachzertifikate/delf-dalf/delf-fuer-schulen

7.-13. Klassen, die die Fremdsprache Russisch gewdhlt haben

e SuS, die sich fUr die russische Sprache interessieren und Lust haben in anderen
Rollen zu schlUpfen

e SuS mit unterschiedlichem Niveau der russischen Sprache sind willkommen

e einmal pro Woche in der Schule ca. 1 Stunde nach dem reguldren Unterricht

e unter der Leitung von 2 — 4 Lehrkr&ften der russischen Sprache

Wir erarbeiten gemeinsam ein StUck, das wir am Ende des Schuljahres, zu Weihnach-
ten oder zum Tag der offenen TUr auf die BUhne bringen. Inspirationsquellen sind
sowohl die ber0hmten russischen Marchen als auch moderne Theatersticke.

Fachbereich Gesellschaftswissenschaftens

Im Unterricht der gesellschaftswissenschaftlichen Facher Ethik, Geografie, Politische
Bildung/Politikwissenschaften und Geschichte wird Wert darauf gelegt, eine positive
und wertschatzende Gesprdchskultur zu etablieren. Die SuS lernen unterschiedliche
Auffassungen zu ethischen, politischen und historischen Problemfragen kontrovers zu
diskutieren mit dem Ziel, Meinung und Person voneinander zu unterscheiden, Kritik an
der eigenen Position zuzulassen und sich sachlich und respektvoll im Dialog auf Grund-
lage moralischer und demokratischer Werte sowie wissenschaftlicher Erkenntnisse zu
verstandigen.

Der Aktualitatsbezug der gesellschaftswissenschaftlichen Facher wird von den Lehr-
kraften des Fachbereichs auch als Aufgabe gesehen, die Auseinandersetzung mit
aktuellen Themen und Problematiken (z. B. Rassismus/Antisemitismus, Corona-Pande-
mie, fagespolitische Vorkommnisse) zu férdern, z. B. in Form von Unterrichtsabschnitten
wie der ,,aktuellen Viertelstunde”. Ziel ist eine Forderung von Toleranz, Reflexionsfahig-
keit und ein Verstandnis gesellschaftlicher Diskurse.

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung hat der Fachbereich bereits verschie-
dene digitale Lehr- und Lernmedien eingefUhrt und die UnterrichtsrGume den
gednderten Anforderungen angepasst, indem z. B. Tablets und Beamer fUr die Fach-
réume angeschafft wurden. Es wurden digitale Unterrichtsmedien mit entsprechender
Schulung der Kolleginnen eingefthrt. In Geografie wird die BiBox des Westermann Ver-
lages fur die Sekundarstufen | und Il verwendet. SuS haben so die Méglichkeit, auch
zu Hause auf das digitale Schulbuch zuzugreifen. Auch die Programme click&teach
und click&study (digitales Lehrbuch) vom C.C.Buchner-Verlag sind fUr Kolleginnen des
Fachbereichs verfUgbar. Diese digitalen Lernmaterialien werden zurzeit im Rahmen
von Pilotklassen im Fach Politische Bildung erprobt. In Zukunft soll im Bereich der Digi-
talisierung weiter an der Entwicklung dafur nétiger Kenntnisse auf Schiler- und
Lehrerseite gearbeitet werden. Im Zentrum steht hierbei die Bewdaltigung der gewach-
senen Herausforderungen des Schulalltages durch die Coronapandemie (z. B.
Anleitung, Hilfestellung, Problembewdaltigung fUr SuS, Erziehungsberechtigte und Lehr-
kr&fte) unter Beibehaltung eines hohen Qualitatsstandards im Unterricht.

5 Stand: 11.12.2022

15

—
| —



https://www.bibox.schule/
https://www.click-and-teach.de/
https://www.click-and-study.de/

Kooperation mit der Bibliothek ,,Mark Twain*: Die RVO hat mit der Mark-Twain-Biblio-
thek 2022 einen Kooperationsvertrag abgeschlossen. Die Ansprechpartnerin ist Frau
Zimmermann. Die Leistungen der Bibliothek enthalten z. B. EinfUhrungsveranstaltungen
zum Kennenlernen der Bibliothek (nutzbar fUr den 7., 10., und 13. Jahrgang). Damit ist
eine aktive UnterstUtzung bei der Vorbereitung der PP der 10. Klasse und bei der 5. PK
des 13. Jahrganges maglich. Weiterhin besteht die Mdglichkeit, an speziellen Veran-
staltungen teilzunehmen, was der FB Geografie auch nutzt. Im Dezember 2022 fand
beispielsweise fUr den 13. Jahrgang (Leistungskurs, Grundkurs) eine Diskussionsrunde
mit Herrn Seebdrger, einem Entwicklungshelfer, der lange in Mali gearbeitet hat, staft.
AuBerdem besteht die Mdglichkeit, Projektarbeiten zu unterstGtzen und thematische
Medienkisten zusammenzustellen. Auch die Kolleginnen/Kollegen der RVO kénnen
kostenlos einen Mitgliedsausweis erhalten. Damit kdnnen sie verschiedene Internet-
portale (z. B. Statista) kostenlos nutzen. Durch die Dienstmail wird das Kollegium
(freiwillig) Uber Veranstaltungen informiert.

Das neu in den Klassenstufen 7-10 eingefUhrte Fach Politische Bildung wurde erfolg-
reich etabliert.

Kurzbeschreibung und momentaner Stand aktueller Entwicklungsvorhaben (heute):

Der Fachbereich fGhrt jGhrlich einen Geografie-Wettbewerb durch und strebt an, den
Wettbewerb auf Landesebene an der RVO auszurichten.

In der Sekundarstufe Il finden verpflichtende Exkursionen im Fach Geschichte statt,
dabei liegt der Fokus auf den aktuell gultigen Profungsschwerpunkten. Zurzeit existiert
eine Zusammenarbeit mit dem Museum der Kapitulation in Karlshorst, in dessen Rah-
men eine Fortbildung der Kolleglinnen stattfindet sowie gefthrte Entdeckungstouren
mit den Sus.

Das Projekt Verkehrszdhlung (Frau Heicke) findet immer zu Beginn des Schuljahres im
LK 11 Geographie statt. Die SuS suchen sich eine StraBe im Bezirk heraus und zdhlen
fOr 60 min alle Fahrzeuge. Das geschieht in Gruppen von 2-4 SuS. Danach erstellen sie
dazu ein Plakat und halten eine Pr&sentation.

Ziele:

- Motivation und EinfGhrung in das Thema des 1. Halbjahres (Mobilitat)

- Kennenlernen von statistischen Methoden im Geo-Unterricht, facherbbergrei-
fendes Arbeiten

- Verbindung von Praxis (Z&hlung) und Theorie (die StraBenstruktur ist hierarchisch

in Berlin aufgebaut, wird durch die unterschiedlichen Z&hlergebnisse herausge-

arbeitet)

Kompetenz: Raumverstandnis wird geférdert

Ein weiteres Projekt des Fachbereiches ist die U18-Wahl (DurchfUGhrende: Frau Zingel-
mann). Das Projekt zielt darauf ab, bei offiziellen Bundestagswahlen nicht
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stimmberechtigten SuS eine Stimme zu geben. Die Wahl wird in der Regel zur Bundes-
tagswahl und zur Wahl des Abgeordnetenhauses durchgefihrt.

Als zukuUnftige Vorhaben zur Schul- und Unterrichtsentwicklung plant der Fachbereich
Gesellschaftswissenschaften die Kursfahrten in den Leistungskursen nach pandemie-
bedingten Einschrénkungen wieder aufleben zu lassen und als festen Bestandteil des
auBerschulischen Lernens zu integrieren. Dies ist mit den Kursfahrten des LK Geografie
13 nach Hamburg und dem LK Politikwissenschaft 12 nach Frankreich in diesem Schul-
jahr bereits gelungen. Nun sollen fur die Leistungskurse im Fach Geschichte, die in der
Vergangenheit Lernorte wie Rom und Dresden erkundet haben, diese und andere
historisch hochspannenden Ziele wieder ins Visier genommen werden.

Weiterhin steht die WiedereinfGhrung des Faches Philosophie auf der Agenda, wel-
ches in der Sekundarstufe | im Wahlpflichtunterricht bereits angeboten wurde. Dies ist
jedoch abhdngig von der Interessenlage der SuS und der Personalsituation.

Fachbereich Informatiké

In den vergangenen Jahren haben wir fUr alle Jahrgdnge 7-13 die schulinternen Cur-
ricula entworfen. Dabei stellten wir fest, dass bei einigen neuen Kolleg: innen teilweise
Erfahrungen bei der Umsetzung des SchiC z. B. bei Kara, Python u. 4., sowie Standards
des Fachbereichs fehlen. Ein Hauptweg bei der Beseitigung dieser Schwierigkeiten
liegt in der aktiven gegenseitigen UnterstUtzung aller Kolleginnen des Fachbereichs.
AuBerdem arbeiten wir an der Entwicklung einheitlicher Standards fur die Leistungs-
bewertung, beginnend mit den Klassenarbeiten und Klausuren.

DarUber hinaus haben wir mit einer Sammlung von Unterrichtsmaterialien bzw. digito-
ler Medien begonnen, die kontinuierlich erweitert werden soll.

https://rvoberlin.sharepoint.com/:w:/s/fbo_informatik/ESh11308ogdAonl-
aPz3né6dMBJcWIxy | VFz90bIrPhVHAZ2e=HgXg2J

Am Informatik-Biber-Wettbewerb nehmen noch nicht alle SuS teil. Das soll in Zukunft
ein Teil des Unterrichts in allen Kursen werden.

Die Infrastruktur der Computerrdume wurde in der Vergangenheit als Problem erkannt
(Netzwerk-Bandbreite, veraltete Hardware, Probleme mit Windows 7 und weiterer
Software).

Unsist es gelungen, alle Computerrdume mit modernen bzw. moderneren Computern
und Monitoren zu bestUcken und sie auf Windows 10 umzustellen. Mittlerweile 1Guft auf
allen Rechnern ein einheitliches Image, das ein problemloses Arbeiten in allen Com-
puterrdumen mit anndhernd gleichen Standards sicherstellt.

FUr eine noch bessere Ausstattung sind neue Computer und Monitore bestellt, die Lie-
ferung verzégert sich aber im Moment. Nach dem Eintreffen der Hardware soll sie
sofort im gesamten Haus ausgerollt werden.

6 Stand: 6.12.2022
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https://rvoberlin.sharepoint.com/:w:/s/fb_informatik/ESh11308oqdAonIqPz3n6dMBJcWlxy_l_VFz90blrPhVHA?e=HgXg2J
https://rvoberlin.sharepoint.com/:w:/s/fb_informatik/ESh11308oqdAonIqPz3n6dMBJcWlxy_l_VFz90blrPhVHA?e=HgXg2J

Wir haben zwar im letzten Schuljahr durch eine Schulung begonnen, die Administra-
tion der Gerdte im Haus breiter zu verteilen, aber es muss uns noch besser gelingen,
weitere Kolleg: innen in diese Aufgabe zu integrieren.

Das Projekt SecAware4school ist abgeschlossen.

https://www.th-wildau.de/hochschule/aktuelles/neuigkeiten/news/informationssi-
cherheit-fuer-den-schulalltag-pilotprojeki-secaware4school-der-th-wildau-stellt-

ergeb/

https://secaware4school.wildau.biz/de.html

Die Kooperationen mit der TH Wildau und der HTW Berlin mUssen nach der Corona-
Pause wieder reaktiviert werden.

Fachbereich Kunst”

Das Unterrichtsfach Kunst erméglicht den SuS der Sekundarstufe | und Il Strategien des
kUnstlerischen und dsthetischen Ausdrucks zu erwerben. Im Kunstunterricht werden
unterschiedliche kUnstlerische Verfahren wie beispielsweise Zeichnen, Malen, Dru-
cken, Collagieren, Topfern, Fotografieren erlernt, mithilfe derer die Lernenden ihren
ldeen Ausdruck verleihen kénnen. Dies duBert sich auch im praxisnahen Unterricht,
der sich durch Projektarbeit charakterisiert. Zu erwdhnen sind an dieser Stelle das Ar-
chitekturprojekt Modellbau und das Designprojekt Keramik. Auf diese Weise knUpft
das Unterrichtsfach Kunst an die Lebenswelt der SuS an, bereitet sie auf die Berufswelt
vor und férdert ihre Kreativitat.

Die kUnstlerische Produktion wird stets in einen kunsthistorischen Kontext eingebettet,
wodurch die Lernenden auch ihre Analysekompetenz erweitern. Der Fachbereich
Kunst nutzt fUr diesen Zweck Museen und Kunstgalerien in Berlin als auBerschulische
Lernorte. Die SuS nehmen dadurch aktiv am kulturellen Leben teil und haben Spal
beim pddagogisch vorbereiteten Besuch einer Kunstausstellung. Gerade im 4. Semes-
ter der gymnasialen Oberstufe ist das Prdsentieren von Kunstwerken ein zentrales
Thema, wodurch die Museumsbesuche sinnvoll in den Schulalltag integriert werden.

Des Weiteren findet das Kuratieren eigener Ausstellungen beispielsweise im Schulge-
bdude regelmdaBig statt. Durch Wechselausstellungen im Gebd&ude erfahren die
Schulerschaft sowie das Kollegium konfinuierlich von den neuesten Entwicklungen im
Kunstunterricht. Das Selbstbewusstsein der SuS wird durch das Ausstellen von gelunge-
nen Arbeiten gestarkt und die ausgestellten Werke verhelfen innen, sich mehr mit der
Schule zu identifizieren und sie zu einem Ort werden zu lassen, an dem sie nicht nur
lernen, sondern sich auch wohlfUhlen k&nnen.

Aber nicht nur in diesem Bereich unterstUtzt der Fachbereich Kunst die Schule. So ent-
standen im Kunstunterricht auch der Entwurf eines Banners, der die Schule beim Berlin-
Tag représentierte, Plakate zur AnkUndigung wichtiger Schulereignisse und Werke, die
bei Zeugnisverleihungen die R&Gumlichkeiten geschmuckt haben.

7 Stand: 20.12.2022
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https://www.th-wildau.de/hochschule/aktuelles/neuigkeiten/news/informationssicherheit-fuer-den-schulalltag-pilotprojekt-secaware4school-der-th-wildau-stellt-ergeb/
https://www.th-wildau.de/hochschule/aktuelles/neuigkeiten/news/informationssicherheit-fuer-den-schulalltag-pilotprojekt-secaware4school-der-th-wildau-stellt-ergeb/
https://www.th-wildau.de/hochschule/aktuelles/neuigkeiten/news/informationssicherheit-fuer-den-schulalltag-pilotprojekt-secaware4school-der-th-wildau-stellt-ergeb/
https://secaware4school.wildau.biz/de.html
https://secaware4school.wildau.biz/de.html

DarUber hinaus nehmen die SuS des Fachbereiches Kunst regeimaBig an Wettbewer-
ben und Ausstellungen auBerschulischer Partner teil. Zu nennen ist an dieser Stelle
beispielsweise das Umweltbildungszentrum Kienberg. Die Fotografie hat in der Medi-
engesellschaft eine zentrale Rolle und Verantwortung bei der Vermittlung von
Informationen. Vor diesem Hintergrund setzten sich SuS der Rudolf-Virchow-Ober-
schule mit Umweltfotografie auseinander und stellten eigene Werke bei einer
Ausstellung der Plattform Changing Planet aus. Der Kunstbereich hat erfolgreich un-
sere Schule bei den KuUnstlerischen Werkstatten des Bezirks Marzahn-Hellersdorf
reprasentiert. Der von uns organisierten Werkstatt ,,Cyanotypie* wurde ein Preis verlie-
hen.

Neben der auBerschulischen Kooperation férdert der Fachbereich Kunst die kunstin-
teressierten SuS durch WPU-Kurse in den Jahrgdngen 7-10 und durch Profil- und
Leistungskurse in der gymnasialen Oberstufe.

Der Fachbereich Kunst sieht sein groBes Potential in der Nutzung digitaler Bildbearbei-
tungsprogramme, da der professionelle Umgang mit diesen in vielen von den SuS
angestrebten Berufsfeldern verlangt wird. Der sichere Umgang mit Grafikprogrammen
wie Adobe Photoshop wurde die Lernenden optimal auf die Berufswelt vorbereiten.
DarUber hinaus wird eine Erweiterung der Buchersammlung um digitale Lehrwerke (Bi-
Box) sowie eine Forderung der Sprachbildung angestrebt. Auch facherUbergreifende
Schulprojekte sowie Kursfahrten der Leistungskurse sollen kunftig durchgefUhrt werden.
Geplant wurde eine Fahrt nach Krakau.

Fachbereich Mathematik

Der Fachbereich Mathematik bietet unterschiedliche Mdglichkeiten, die Fahigkeiten
der SuS zu férdern. Dadurch werden besonders Inhalte und Kompetenzen getbt und
gefestigt, die fUr unsere SuS teilweise schwierig zu erlernen sind und unterschiedliche
Lernformen bendtigen.

Alle Kurse (ER- und GR-Kurse) verwenden ab der 7. Klasse das Lehrbuch der Reihe Se-
kundo von Westermann. Das Lehrwerk ist explizit auf das Lernen an einer integrierten
Sekundarschule ausgelegt und beinhaltet entsprechende differenzierende Aufgaben
fOr die unterschiedlichen Niveaustufen. Hierzu gehdrt ebenfalls die Nutzung der ent-
sprechenden BiBox (digitales Lehrbuch), welche optimierte digitale Optfionen der
Veranschaulichung ermoéglicht sowie interaktive Arbeitsmaterialien fUr die Lernenden
bereitstellt.

Ein weiteres Tool ist die adaptive Online-Lernplatiform Bettermarks. Das adaptive Lern-
system kann in allen Phasen des Problemldseprozesses durch vielfdltige Hilfestellungen
unterstUtzen. So zeichnet sich das Programm durch eine gute Fehlererkennung und
passende Hilfen sowie eine RUckmeldung unmittelbar und schon bei Zwischenschrit-
ten aus. Je nach Erfolg und Misserfolg erfolgt ein automatisches Anbieten passender
Folgeaufgaben. Der Fachbereich verfugt Gber zwei komplett ausgestattete Medien-
rdume, durch die das Einbeziehen von Bettermarks in den Unterricht realisiert wird.
Aber auch fUr selbststindiges Lernen bei Hausaufgaben, zur Vorbereitung von
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LeistungsUberprufungen und das schulisch angeleitete Lernen zu Hause bietet sich
das Programm an und wird hierfur von den Lehrkraften genutzt.

Um den Alltagsbezug der Mathematik in den Unterricht zu integrieren, gibt es die Vor-
gabe, dass Fermiaufgaben regelmdBig im Mathematikunterricht enthalten sein
mussen. Durch die sehr offenen Fragestellungen, die nicht alle nétigen Angaben for
die Lésung bereits mitliefern, erhalten die SuS die Méglichkeit, Problemstellungen mit
individuellen und eigenen Ansatzen zu bearbeiten.

Der Fachbereich Mathematik nimmt jedes Jahr an dem schulUbergreifenden Kan-
guru-Wettbewerb teil und vergibt Auszeichnungen, durch die unsere SuS zusétzlich
motiviert und inre BemUhungen honoriert werden. So wird jedes Jahr der mathemati-
sche Abiturpreis verliehen und SuS mit sehr guten mathematischen Leistungen
und/oder groBem FleiB im Unterricht am Ende jedes Schuljahres ausgezeichnet.

Im Rahmen unserer interkulturellen Kompetenz erhalten SuS mit Migrationshintergrund
Formelbl&tter mit Ubersetzungen in ihrer Heimatsprache zur Vorbereitung auf
MSA/BBR. Dieses Sprachangebot soll zukUnftig noch erweitert werden.

Des Weiteren wird die Digitalisierung des Fachbereichs weiter vorangetrieben, indem
unter anderem noch fehlende Beamer in allen MathematikrGumen installiert werden
und die Ausstattung eines dritten Medienraums erfolgt. AuBerdem ist geplant, dass
die Kollegen fortlaufend in die verwendbare Technik und die damit verbundenen
Mé&glichkeiten der Bibox, Bettermarks, Geogebra usw. eingewiesen werden.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit soll den Fokus auf die Defizite im mathemati-
schen Grundwissen unserer SuS legen und die Entwicklung entsprechender
Kompetenzen férdem. Zundchst ist vorgesehen, das Uben und Wiederholen von Ba-
siswissen in den Unterrichtsallfag zu integrieren und zu intensivieren. Aber auch weitere
Méglichkeiten wie die Verwendung von Lernapps im und auBerhalb des Unterrichts
werden erprobt.

Fachbereich Musiks

Der Fachbereich Musik bietet unterschiedliche Mdglichkeiten, musikalische Fahigkei-
ten und Kompetenzen zu férdern, SuS zu befdhigen Musik bewusst in ihr Leben
einzubeziehen und an dem kulturellen Angebot unserer Gesellschaft teilzuhaben. Da-
bei stehen das gemeinsame Singen und Musizieren im Mittelpunkt, denn das
gemeinsame Erleben von Musik bereitet groBe Freude. Wir legen groBen Wert darauf,
durch differenzierte Angebote den unterschiedlichsten Fahigkeiten und Fertigkeiten
unserer SuS gerecht zu werden.

Aber auch aktives Héren und die kritische Bewertung des Gehorten soll SuS zur be-
wussten Auseinandersetzung mit Musik anregen. Im Unterricht befassen wir uns mit den
verschiedenen Epochen der Musikgeschichte, aber auch mit modernen Genres, wie
Blues, Rock, Pop und Jazz. Dabei soll die Fahigkeit, Uber die Musik sprachlich zu reflek-
tieren, ab Klasse 7 kontinuierlich weiterentwickelt werden. Dafir werden Materialien
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der Sprachférderung genutzt, die regelmdaBig Uberproft- und weiterentwickelt wer-
den. Ziel ist es somit, die SuS auf die Oberstufe vorzubereiten.

In der Oberstufe kann das Fach Musik fUr alle Abiturprifungen gewdhlt werden. Im
Unterricht nimmt die analytfische Auseinandersetzung mit Musik einen groBeren Tell
ein, aber auch die praktisch-musikalischen Fahigkeiten werden weiterentwickelt.

SuS mit besonderem musikalischen Interesse haben die Mdglichkeit, in Klasse 7-10 in
zusatzlichen Wahlpflichtkursen zu lernen. Dabei steht das praktische Musizieren auf un-
terschiedlichen Instrumenten im Zentrum des Unterrichts. Uns stehen ein
Keyboardraum mit 16 Keyboards mit Kopfhdrern, akustische Gitarren sowie E- und
Bassgitarren zur Verfugung. AuBerdem spielen wir auf Djiemben, Congas, Bongos und
weiteren Rhythmusinstrumenten und nutzen das Schlagzeug und auch
Boomwhacker.

Im Nachmittagsbereich werden verschiedene Arbeitsgemeinschaften angeboten. In
der Boomwhacker-AG musizieren wir zu verschiedenen Playbacks und spielen coole
Rhythmen mit den bunten Réhren.

In der Keyboard-AG werden die Grundlagen des Keyboardspiels vermittelt und auf
aktuelle Songs angewendet. Die Band befasst sich mit Songs verschiedener Stilrich-
tungen. Hierbei wird mit den typischen Instrumenten einer Rocklband geprobt.

Hohepunkte im musikalischen Leben der Rudolf-Virchow-Oberschule sind das Weih-
nachtskonzert und die feierliche Zeugnisibergabe in Klasse 10. Hier prasentieren die
Arbeitsgemeinschaften und WPU-Kurse die Ergebnisse ihrer musikalischen Arbeit.

Sowohl in der Mittelstufe als auch in der Oberstufe ergdnzen Exkursionen das Unter-
richtsangebot. Wir besuchen u.a. Orchesterproben im Konzerthaus und besuchen in
der Oberstufe gemeinsam OpernauffGhrungen. Dadurch wollen wir den SuS die Teil-
habe am musikalischen Leben ihrer Heimatstadt ermdglichen.

Der Fachbereich Musik erméglicht durch die Teilnahme an verschiedenen Projekten,
dass Musik fUr SuS intensiver erlebbar wird. Dazu zahlten in der Vergangenheit Projekte,
wie ,,Oper sucht Klasse", ,,Die Musikwerkstatten des Wannseeforums*, die ,,Musikali-
schen Tage im FEZ" und ,,Der Deutsch-Polnische Jugendkulturaustausch®. Aktuell
streben wir die Teilnahme an weiteren Projekten an.

Das Besondere an Musik ist, dass sie ein Erlebnis der Gemeinsamkeit schafft, uns ver-
bindet und den Stolz auf das gemeinsam Erreichte bewusst machen kann.

Fachbereich Physik

In den vergangenen Jahren wurden im Fachbereich Physik neue Geréate angeschafft,
um zum einen den Vorgaben an die Experimente in der Qualifikationsphase und im
Abitur gerecht zu werden und zum anderen die PhysikrGume mit modernerer Technik
auszustatten. Wir verfugen mittlerweile in allen Physikrdumen Uber Flachbildfernseher,
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Beamer und Dokumentenkameras. Dies ermoglicht es uns, digitale Angebote direkt
im Klassenraum in den Unterricht zu integrieren.

In Kooperation mit der Deutschen Physikalischen Gesellschaft werden jedes Jahr SuS
mit sehr guten Leistungen im Fach Physik ausgezeichnet. Dies wird noch durch die
Ehrungen ergdnzt, welche jedes Jahr unseren SuS Uber den Fdrderverein verliehen
werden.

Aktuell soll die Materialsammlung der Physik modernisiert und besser strukturiert wer-
den. Ziel ist es hierbei, defekte Gerdte zu ersetzen oder ganz zu entfernen und das
Experimentiermaterial so bereitzustellen, dass Experimente zu bestimmten Themenfel-
dern den SuS schnell und zuverldssig zur VerfUgung gestellt werden kdnnen. Zu diesem
Iweck wird auch die Beratung durch den Schulberater der Region Nord-Ost, Herrn
Pechstein, in Anspruch genommen.

Die BUchersammlung des Fachbereichs Physik bedarf dringend einer Modernisierung.
Hierzu wurde beschlossen, das Lehrbuch Erlebnis Physik von Schroedel in den Jahr-
gangsstufen 9 und 10 und spdter auch in 7 und 8 einzufGhren.
Aktuell steht den Lehrkréften bereits das BiBox-Material dieses Lehrwerks zur VerfU-
gung, das bereits im Unterricht eingesetzt wird. In Zukunft werden die SuS dann das
passende Buch dazu verwenden kdnnen.

Im Zuge der Anschaffung des Lehrwerks Erlebnis Physik ist vorgesehen, dass die SuS in
Zukunft auch die Schulerlizenzen des Buchs erwerben sollen, um so eigenstdndig die
digitalen Inhalte im Unterricht oder zu Hause nutzen zu k&nnen.

Um die Modernisierung der Materialsammlung abzuschlieBen und den SuS im Unter-
richt moglichst anregende und moderne Experimente anzubieten, soll in Zukunft
verstarkt auf Sensoren als Messgerdte und dazu passende digitale Datenverarbeitung
gesetzt werden. Als Beispiele seien die Systeme CASSY von Leybold und Cobra von
Phywe genannt.

Fachbereich Sonderp&ddagogik/Inklusionspddagogik?
1. Bereits erreichter Stand der Schul- und Unterrichtsentwicklung (gestern):

1.1 Einzelbegleitung und UnterstUtzung

Im Klassenunterricht unterstUtzen wir Jugendliche mit autistischen Behinderungen indi-
viduell bei der Teilnahme am Unterricht. Ein weiterer Aspekt dieses Arbeitsbereichs ist
die Wiedereingliederung von Sus, die eine stationdre Behandlung hinter sich haben.

1.2 Individuelle Férderung

Insbesondere SuS mit dem Férderbedarf Lernen werden von uns in den Fichern Mao-
thematik und Deutsch entsprechend ihrem individuellen Leistungsstand und
Leistungsvermdgen gefdrdert. In Klasse 10 liegt dabei der Fokus auf dem Erwerb der
Berufsbildungsreife bzw. des berufsorientierenden Abschlusses. Die
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Prasentationsprifungen, die in diesem Rahmen stattfinden, werden von einer sonder-
pdadagogischen Fachkraft begleitet.

1.3 Kompetenzteam

Im monatlichen Kompetenzteam werden besonders schwierige Einzelfdlle bespro-
chen und das weitere Vorgehen multiprofessionell beraten.

1.4 Antragstellung auf sonderpddagogische Férderung

Der Fachbereich organisiert und koordiniert die Antragstellung auf sonderpddagogi-
sche Férderung beim SIBUZ.

1.5 Beratung

Der Fachbereichs berdat zudem SuS, Erziehungsberechtigte und Lehrende beziglich
Schwierigkeiten im Unterricht oder beim Lernen.

1.6 Zusammenarbeit

Eine enge Zusammenarbeit findet mit auBerschulischen Institutionen wie dem Kran-
kenhaus Elisabeth Herzberge, dem Jugendamt, Therapeutiinnen oder der
Schulpsychologie staftt. Intern sind wir eng verzahnt mit dem sozialpddagogischen Be-
reich.

1.7 Verwaltung

Neben den beschriebenen Aufgabenbereichen, ist der Fachbereich auch noch mit
einer Reihe von Verwaltungsaufgaben betraut, wie etwa der Erstellung von Nachteils-
ausgleichen, der Koordination des Einsatzes von Schulhelfer:iinnen, o0.4..

2. Kurzbeschreibung und momentaner Stand aktueller Entwicklungsvornaben (heute):

2.1 Foérderplanung

Bei der Beschulung von SuS mit sonderpddagogischem Forderbedarf ist die Erstellung
von Foérderpldnen fUr die Kerngruppenleitenden obligatorisch. Darin wird die individu-
elle Ausgangslage, das Wohin und Wie der sonderpd&dagogischen Fdrderung
festgehalten. Aktuell wird diese Arbeit von den Lehrkréften eher als zusatzliche Belas-
tung und als wenig zielfGhrend fur den Unterricht empfunden. Um die Akzeptanz und
Wertsch&tzung dieses Forderinstruments zu erhdhen, versucht unser Fachbereich, die
UnterstUtzung der Lehrkrafte bei der Erstellung zu intensivieren. Dazu verfolgen wir zu-
satzlich zur persdnlichen UnterstUtzung des Kollegiums aktuell folgende Ansétze:

2.1.1 Hilfen bei der Forderplanerstellung

Wir stellen den Lehrkr&ften einen Fundus gelungener Férderpldne beispielhaft zur Ver-
fOgung. Zudem liegt eine Anleitung zur Nutzung der Handreichung der
Senatsverwaltung vor und eine Sammlung an Formulierungshilfen zu den verschiede-
nen sonderpddagogischen Schwerpunkten.
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2.1.2 Kooperative Férderplanung

Die Anleitung kooperativer Forderplanung im Team gemdaB dem Konzept des LISUM
(2010) stellt eine weitere UnterstUtzung bei der Férderplanerstellung dar. Dabei erstel-
len Lehrkrafte gemeinsam nach einem festgelegten Ablauf einen Plan, der
systematisch verschiedene Perspektiven einbezieht, verdichtet und fUr die pddagogi-
sche Arbeit nutzbar macht.

2.2 Workshops/Kollegiale Fortbildung

Aufgrund des massiven Personalmangels in allen Bereichen der Schullandschaft, be-
steht die Rolle von Sonderp&ddagog:innen auch in der Verbreitung und Multiplikation
von sonderpddagogischen Denk- und Arbeitsweisen. Um dies voranzutreiben, be-
muUht sich der Fachbereich, die eigene Expertise in Form von Workshops und Micro-
Fortbildungen auch fur das Kollegium nutzbar zu machen.

3. ZukUnftige Vorhaben zur Schul- und Unterrichtsentwicklung (morgen):

3.1 Schaffung von mehr Forderangeboten fir SuS mit dem Férderbedarf in der emoti-
onalen und sozialen Entwicklung, z. B. in Form von Sozial- und Konzentrationstraining.

3.2 Verschiebung des Fokus von sonderp&dagogischen Anteilen hin zu inklusionspd-
dagogischen Arbeitsformen.

Fachbereich Sport!0

Der Sportunterricht an der Rudolf-Virchow-Oberschule versucht seinen Doppelauf-
trag, ,der sowohl eine Qualifikation zur Teilhabe an der Sport- und Bewegungskultur
(Erziehung zum Sport) als auch eine Entwicklungsférderung durch Sport und Bewe-
gung (Erziehung im Sport) beinhaltet” (Rahmenlehrplan Teil C Sport, S. 3), zu erfullen.

Im Zentrum des geschlechterhomogenen Sportunterrichts steht die Entwicklung einer
Ubergreifenden sport- und bewegungsbezogenen Handlungskompetenz, die es den
SuS ermdglichen soll, an der Sport- und Bewegungskultur in ihrer Vielfalt von Erschei-
nungsformen aktiv auch Uber die Schulzeit hinaus teilzuhaben und von dieser Teilhabe
zu profitieren. In diesem Zusammenhang werden in der Sekundarstufe | im Kompe-
tenzbereich ,,Bewegen und Handeln* folgende Sportarten angeboten:

Leichtathletik, Volleyball, Gymnastik/Tanz, Basketball, FuBball, Badminton, K&dmpfen
nach Regeln sowie Gerdtturnen.

Neben den oben genannten Sportarten kommen in der Sekundarstufe | Schwimmen,
Tennis sowie Handball hinzu, damit den SuS im Sinne der Mehrperspektivitat des Sport-
unterrichts eine breitere Handlungsorientierung gegeben wird.
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Verstarkt werden in allen Jahrgangsstufen beziglich des Kompetenzbereichs ,,Reflek-
tieren und Urteilen” Handlungssituationen geférdert, in denen die SuS mithilfe von
Arbeitsblattern selbstst@ndig Handlungsabldufe gezielt wahrnehmen, auswerten und
ggf. Korrekturen durchfUhren.

Zur Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung nehmen SuS der Rudolf-Virchow-Ober-
schule regelmd@Big sehr erfolgreich an Wettk@mpfen in FuBball, Basketball und
Schwimmen teil. Auch in den jahrlich stattfindenden Bundesjungendspielen in der
Leichtathletik kbnnen Fahigkeiten wie Hilfsbereitschaft, Fairness sowie Anstrengungs-
und Risikobereitschaft gefestigt werden.

In den seit 2010 durchgefUhrten Ski-Kursfahrten bekommen SuS der 11. bis 13. Jahr-
gangsstufe die Gelegenheit, die pddagogischen Perspektiven Gesundheit, Leistung,
Kooperation, Kérpererfahrung sowie Wagnis kennenzulernen und so eine Handlungs-
kompetenz herauszubilden, die Uber die Schulzeit hinaus wirken kann.

Mit der Etablierung einer Surf-Kursfahrt ab 2020 wird den SuS der Jahrgangsstufen 11
bis 13 in dem Kompetenzbereich ,,Fahren, Rollen, Gleiten" eine weitere Variation von
Bewegungen vermittelt, die einen hohen Freizeit- und Gesundheitswert besitzt und
vielfaltige Ansatze fUr die Erziehung zu umweltbewusstem Verhalten bietet.

Da im Sportunterricht auch Wissen zur Analyse und Bewertung von Inhalten und For-
men des Sporttreibens erworben werden soll, wird in der Zukunft vermehrt Wert darauf
gelegt, dass die Sus situationsangemessen mit Sprache, Wissen und Kénnen umge-
hen, indem sie eigene motorische Fahigkeiten selbststdndig reflektieren und auch in
der Sekundarstufe | theoriegeleitet sprachlich darstellen.

ZukUnftig werden die SuS immer mehr dazu erzogen, Informationen von Bewegungs-
bildern oder Bewegungsbeschreibungen in Bewegungshandeln umzusetzen,
Unterrichtssequenzen reflektierend mitzugestalten sowie Wettkampfsituationen zu or-
ganisieren. Ein Anfang wurde 2016 gemacht, seitdem unterstUtzen die SuS des
Jahrgangs 11 das Kollegium bei der DurchfUhrung der Bundesjugendspiele.

Im Zuge der Digitalisierung an der Rudolf-Virchow-Oberschule sollte in der Sporthalle
ein stabiles WLAN-Netzwerk installiert werden, damit die Lehrenden in der Lage sind,
digitale Medien im Sportunterricht sinnvoll einzusetzen und so zu einem interessanten
und zeitgemdBen Angebot von Bewegung, Spiel und Sport beitragen zu kénnen.

Fachbereich WAT

Der Fachbereich WAT arbeitet praktisch. In den Klassenstufen 7 und 8 lernen die SuS
unsere Werkstatten kennen, in denen sie verschiedene Produkte aus den Bereichen
Textil, Holz, Metall und Elektrotechnik entwickeln und produzieren. Hier vermittelt WAT
vor allem die handwerklichen Fahigkeiten. Die Grundlagen der Lebensmittelverarbei-
tung und Erndhrung werden in der LehrklUche behandelt. Durch die kleineren
Lerngruppen von max. 18 SuS kénnen dabei Inhalte und Kompetenzen individueller
geférdert werden.
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Ergdnzend dazu bietet der Teilbereich Wirtschaft erste Einblicke in die Mechanismen
und Zusammenhdnge des Wirtschaftslebens, von der Beeinflussung von Kaufentschei-
dungen bis zu Monopolisierung der Wirtschaft. Begleitet werden all diese Bereiche von
dem Blick auf die Arbeitswelt und die verschiedenen beruflichen Mbglichkeiten in den
jeweiligen Bereichen.

Mit dem Ende der 8. Klasse wird das Thema Berufsorientierung zentral im WAT-
Unterricht. Die SuS erkunden die Arbeitswelt, lernen Berufsgruppen und Berufe kennen
und setzen diese in Zusammenhang zu den eigenen Interessen, Stérken und Fahigkei-
ten. Dies dient der grundlichen Vorbereitung des Betriebspraktikums in Klasse 9. Das
Betriebspraktikum ist auch das zentrale Thema in Klasse 9. Vorbereitung, DurchfUhrung
und Nachbereitung sind genauso fester Bestandteil wie die AbschlUsse und Ausbil-
dungsmaoglichkeiten nach der 10. Klasse.

Um die Berufsorientierung der SuS zusatzlich zu férdern, organisiert der Fachbereich
seit einigen Jahren den Besuch des Edeka-Talente-Trucks. Auch der ME-Berufetruck
war bereits an unserer Schule und soll in Zukunft einen festen jahrlichen Termin bekom-
men. Die beiden Angebote verschaffen den SuS erlebnisorientierte Informationen
Uber die Ausbildungsmoglichkeiten und Berufsbilder im Lebensmittel- und Einzelhan-
del sowie der Metall- und Elektro-Industrie. An anschaulichen Experimentierstationen
kdnnen die Jugendlichen diese Berufsbilder praxisnah und intuitiv erleben.

Beim Ausbildungstag SUd-Ost erhalten die SuS bei den ausstellenden Unternehmen
lebendige Eindricke von den Inhalten, Anforderungen und Entwicklungsperspektiven
in vielen aftraktiven Ausbildungsberufen und Ausbildungseinrichtungen. Der Ausbil-
dungstag ist eine Zusammenarbeit der Agentur fir Arbeit, dem Jobcenter Berlin
Treptow-Képenick, von Unternehmen der Region, der Synergie GmbH und des Regio-
nalen Ausbildungsverbundes Treptow-Képenick. Wahrend diese Veranstaltung fur die
9. Klassen noch unverbindlich ist, wird sie fUr die Zehntkldssler obligatorisch.

Die 10. Klasse steht dann ganz im Zeichen des Kompetenzirainings und der Softskills.
Die Bewerbungserfahrungen werden ausgewertet, Starken und Schwdchen im Be-
werbungsgesprdch herausgearbeitet und die Kompetenzzuwdchse und dadurch
eine Verbesserung der Einstellungsvoraussetzungen beleuchtet. Dies findet haupt-
sdchlich durch die Zusammenarbeit mit der Qualifizierungsgesellschaft fir Energie-
und Umwelttechnik (QE&U) statt. Zusatzlich haben die SuS der Klasse 10 in der Projekt-
woche zum Ende des 1. Schulhalbjahres die Méglichkeit, eine weiteres freiwilliges
Betriebspraktikum zu absolvieren.

In allen Kursen kommen die ,,Startklar!* Reihe vom Oldenbourg-Verlag sowie die Reihe
,starke Seiten" vom Klett-Verlag zum Einsatz.

In den WAT-Wahlpflichtkursen der Klassen 7-10 steht dann wieder die praktische Arbeit
im Vordergrund. Hier ist seit einigen Jahren der Schulgarten in den Fokus gerUckt. Auf
unserem Gel&nde wurde eine ca. 1300 m? groBe Fl&dche als Schulgarten kultiviert. Ver-
schiedene Anbaufldchen und der Obstbestand werden genutzt, um praxisnah
Themen wie Nachhaltigkeit, Artenschutz, dkologisches Arbeiten und gesunde Erndh-
rung zu vermitteln. Die SuS lernen aus verschiedenen Blickwinkeln, wie sich komplexe
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Systeme entwickeln und wie sich ihr eigenes Handeln nachhaltig auf inre Umwelt aus-
wirkt. ,Bauwerke" werden entwickelt und produziert, die angebauten Lebensmittel in
der LehrkUche verarbeitet.

Eingebettet in den Schulgarten ist das grine Klassenzimmer. Vierzehn selbstgebaute
Palettenbdnke und eine Tafel ermdglichen z. B. Mathe-, Kunst- oder Biologieunterricht
im GrUnen. Hier ist ein gleichermaBen auBer- und innerschulischer Lernort entstanden,
der eine Vielzahl an unterschiedlichen Unterrichtsgestaltungen ermdglicht. Schulgar-
ten und ,,Grunes Klassenzimmer* sind Begegnungs-, Lern- und Erholungsort gleichzeitig
und bieten facherunabhdngig und -Ubergreifend Raum fUr die individuelle Entwick-
lung der Kompetenzen der Sus.

Der Fachbereich WAT hat mit dem Schulgarten an verschiedenen Wettbewerben teil-
genommen. Die Teilinahme am bundesweiten Wettbewerb ,,Tag des Schulgartens* ist
bereits erfolgt und soll fester Bestandteil des Terminkalenders werden. Auch auf Be-
zirksebene konnte der RVO-Schulgarten in den vergangenen Jahren mehrere 1.
PlGtze erringen.

Auch in der Oberstufe wird die berufliche Orientierung fortgesetzt. In Klasse 12 bietet
WAT den Kurs Studium und Beruf (StuB) an. In diesem Ergdnzungskurs wird neben der
Kompetenzférderung zum wissenschaftlichen Arbeiten auch der Prozess der berufli-
chen Planung unterstUtzt. Die SuS entwickeln projektorientiert Fragen der Berufs- und
Studienfindung, setzen sich mit Berufen und Berufsfeldern auseinandersetzen und ge-
winnen somit die Kompetenz, kriteriengestUtzt und interessengeleitet begrindete
Entscheidungen fur ihre berufliche Zukunft zu treffen. Themen wie ,,Work-Life-Plan-
ning", Prokrastination oder Arbeitszeitplanung befdhigen die SuS zur Selbstreflexion
sowie Planung und Herangehensweise an zukUnftige berufliche Herausforderungen.
Hinzu kommen persdnliche Beratung in der Schulsprechstunde zu Ausbildung, Studium
und weiteren Moglichkeiten nach dem Abitur.

Berufs- und Studienorientierung (BSO-Team)
Schule aus, was dann ...¢

Das kann ich!
Das passt zu mir!
Diese Moglichkeiten habe ich!

Das BSO-Team besteht aufgrund der groBen Schulerzahl aktuell aus zwei Lehrenden
der RVO, eine Verireter eines Oberstufenzentrums (Friedrich-List-OSZ) sowie zwei Mit-
arbeitern aus der Jugendberufsagentur fur die Sekundarstufe | und einem Mitarbeiter
der Jugendberufsagentur fUr die Sekundarstufe Il. Durch die enge Zusammenarbeit ist
eine Koordinierung von Terminen sowie eine direkte persénliche Berufsberatung an
unserer Schule gegeben.

Folgende Aufgabenbereiche gehéren zum BSO-Team:

e Koordinierung der schulbezogenen BSO-Angebote
e Beratung von SuS zu ihren beruflichen Perspektiven
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e Beratung von Eltern, Lehrkraften, der Schulleitung und anderen Personen in Fra-
gen der schulbezogenen Berufs- und Studienorientierung

e Registrierung im ,,Elektronischen Anmelde- und Leitsystems* des Berliner Senats
(EALS) in Klasse 10

e Zusammenarbeit mit der Jugendberufsagentur (JBA) Berlin und den Oberstu-
fenzentren (OSZ)

e berufliche Orientierung und berufliche Beratung (z. B. BIZ-Termin, Einzeltermine
an der RVO)

e Ausbildungsvermittlung

o Uberbrickungsmdéglichkeiten

o finanzielle Férderung

o weiterfUhrender Schulbesuch — OSZ-Beratung

Schulsozialarbeit
Bestandsaufnahme: Der sozialpddagogische Bereich richtet sich als offenes Angebot

an alle Su§, deren Eltern und Lehrende. Die Beratungsrdume (R. 0.14 und R. 0.34) sind
fOr die SuS durchgehend gedffnet. DarUber hinaus bietet der Schulerclub (R.0.35) die
Méglichkeit, schnell und unkompliziert mit den Sozialpddagoglinnen ins Gesprdch zu
kommen. Gegenwdrtig sind drei Kolleginnen im sozialp&ddagogischen Bereich verant-
wortlich fur Beratungstatigkeit, bei Bedarf auch fUr die Sekundarstufe Il

In folgenden Gremien der Rudolf-Virchow-Oberschule ist der sozialpddagogische Be-
reich vertreten: Gesamtkonferenz, Jahrgangssitzungen, Standiger Ausschuss,
Erweiterte Schulleitung, Schulkonferenz, Kinderschutzteam, Krisenteam und Kompe-
tenzteam, Netzwerkrunde im Quartier.

Grundanliegen der Beratungstatigkeit ist der prventive Ansatz, Probleme frihzeitig zu
besprechen und Losungen zu erarbeiten. Dies erfolgt durch Einzel- und Gruppenge-
spréche mit SuS und Eltern, Beratung von Lehrern und Konfliktvermittiungsgesprache
(Mediation).

Die Beratungstatigkeit erfolgt in Zusammenarbeit mit den Klassenleitern und Fachleh-
rern, den Sonderp&dagogen, Regionalteams der Jugenddmter, dem SIBUZ Marzahn-
Hellersdorf, Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst, den Sozialarbeitern und Fach-
arzten im KEH, der Agentur fUr Arbeit / Jugendberufsagentur und regionalen
Beratungsstellen wie dem Jugendberatungshaus XXL.

Den Klassen vom 7. bis 10. Jahrgang, einschlieBlich der Praxisklassen und Willkommens-
klassen, ist jeweils ein direkter Ansprechpartner aus dem sozialpddagogischen Bereich
zugeordnet. Die Betreuung der Klassen beinhaltet: regelmdaBige Absprachen mit den
Klassenleiterinnen, Uberwachung der Schulpflicht, Konfliktvermittliungsgespréche,
Hilfe bei Mobbing und Gewalt, Teinahme an Elterngesprdchen, Hilfe bei der Teil-
nahme und DurchfUhrung von Schulhilfekonferenzen, Klassenkonferenzen, Begleitung
bei Projekten und Wandertagen. SuS mit sozial-emotionalem Férderbedarf werden im
Schulalltag vom Sozialpddagogischen Bereich im besonderen MaBe unterstitzt.
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Der sozialpddagogische Bereich versteht sich als fester Bestandteil des Schulpro-
gramms der RVO und wirkt insbesondere bei der Entwicklung der Prventionsarbeit
und dem Sozialen Lernen mit. Die konfinuierliche fachliche Qualitatssicherung erfolgt
durch die Teiinahme an Workshops, Fachtagungen und Weiterbildungen, in Bezug auf
regionale soziale Entwicklungen im Stadtbezirk.

Ausblick: Durch eine personelle Erweiterung wurde sich die Méglichkeit ergeben, zu-
sGtzliche Angebote im auBerunterrichtlichen Bereich zu schaffen. Dazu wirde z. B.
eine Ausbildung von Konfliktlotsen gehdren, die im Schulalltag kleinere Probleme und
Streitigkeiten in den Pausen deeskalierend |6sen wirden.

Oberstufenkoordination

Abiturdurchschnitt/Leistungsdaten
Der Abiturdurchschnitt an der RVO liegt seit Jahren stabil bei ca. 2,7 (zwischen 2,7 und
2.8).

Deutliche Unterschiede gibt es in der Zahl der Durchfaller und Wiederholer JG 13. Abi-
turdurchschnitt und Durchfallquote bedingen sich gegenseitig. Fallen wenige SuS
durch, so erhéht sich der Anteil der SuS mit schlechtem Durchschnitt, was den Abitur-
durchschnitt verschlechtert. Unser Augenmerk liegt eher auf einer geringen
Durchfallquote als auf einem besseren Abiturdurchschnitt.

Im Rahmen der CoronamaBnahmen wurden im letzten Jahr Konsultationen und zu-
s@tzliche PrOfungen durchgefUhrt. Die Durchfallquote hat sich deutlich verringert,
ohne dass sich der Abiturdurchschnitt verschlechtert hat. Da zusatzliche Profungen nur
durch den Senat beschlossen werden kénnen, bleibt zu prifen, ob weiterhin Konsul-
tationen angeboten werden durfen (nach 2022). Sie erscheinen uns als ein
brauchbares Instrument zur Verringerung der Durchfallquote.

Kooperationen im Zusammenhang mit der Berufs- und Studienorientierung
Beginnend im Schuljahr 2020/21 wurde das Modul 5 der BVBO neu strukturiert. Die
ganztégige Veranstaltung im JG 11 wurde ersetzt durch mehrere Veranstaltungen im
JG 12, daim JG 12 der berufliche Ausblick fur die SuS deutlich klarer ist. Diese beinhal-
ten auch Kontakte zu verschiedensten Firmen. Durch die Zusammenarbeit mit Studio
2b (ehemals Schule Plus) werden diese Kontakte gebundelt und dadurch deutlich
mehr Firmen erreicht als durch jeweils einzelne Kooperationen.

Ziel: Dieser Weg des Kooperationsausbaus soll weiter beschritten werden.

Qualitatsmanagement

Der Bereich QualitGtsmanagement existiert offiziell seit dem Schuljahr 2022-23 an der
RVO und wird momentan von Herrn Rabe-Louvet als Beauftragter fur QualitGtsma-
nagement verantwortet. Zu den Aufgaben zdhlen unter anderem die Anleitung der
internen Evaluation, die Koordination der Schulprogrammarbeit, die Fortbildungspla-
nung, die Steuerung der Schul- und Unterrichtsentwicklung sowie die Beratung der
Fachverantwortlichen auf Grundlage vorhandener Leistungsdaten.
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Projekt Gemeinsame Unterrichts- und Schulentwicklung (,,GemUESE")

»Nachhaltige Schulentwicklung ist erfolgreiches kooperatives Ler-
nen in Unterrichtsteams, die sich als Lern- und
Arbeitsgemeinschaften verstehen."n

Seit dem Schuljahr 2021-22 wird sukzessive eine neue Form der Unterrichtsentwicklung
und Schulentwicklung an der Rudolf-Virchow-Oberschule etabliert. Ausgangslage
war, dass den Lehrkraften zu wenig Zeit und Raum fur gemeinsame Unterrichtsent-
wicklung zur VerfUgung steht, diese aber im Rahmen der selbststdndigen Schule und
der wachsenden Anforderungen an modernen Unterricht immer notwendiger wird.

Um die gemeinsame Unterrichtsentwicklung aller Kolleginnen und Kollegen zu erm&g-
lichen, wurde der Zeitrahmen auf ein Schuljahr angelegt und eine feste Présenzzeit
pro Schulhalbjahr eingefthrt. Die Idee ist dabei, dass sich Lehrerinnen in kleinen Grup-
pen Uber ein Schuljohr in einem ihrer F&cher kleine bis mittlere Projekte zur
Unterrichtsentwicklung durchfUhren oder sich z. B. Uber Arbeitsgruppen der Steuer-
gruppe an der Schulentwicklung beteiligen.

Neu seit dem Schuljahr 2022-23 ist, dass die Projektergebnisse in den jeweiligen Fach-
konferenzen vorgestellt werden sollen, um so in Austausch Uber neu entstandene
Materialien etc. zu kommen, wovon alle profitieren. Der zeitliche Ablauf ist wie folgt
angelegt:

Vorstellung Konzept
Schulentwicklung SJ 2022-23
(GK)

FK—

Vorstellung/ Projekte sammeln, die
Veroffentlichung der verfolgt werden sollen

Projekteim Fachbereich evtl. schon kleine Gruppen

bilden/Absprachen treffen

Treffen zur 2.
Dienstversammlung
(2. Arbeitsphase und

Fertigstellung des
Produktes)

Eintragung in SharePoint-
Tabelle

Treffen zur 1.
Dienstversammlung am
28.9.2022

(Arbeitsphase + Festlegung
Weiterarbeit)

11 Norbert Posse/Gerold Bragger: https://www.igesonline.net/unterrichtsentwicklung/werkzeuge-und-methodenkoffer-fuer-unter-
richtsteams/auftraege-fur-unterrichtsteams/
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Die Vorteile der gemeinsamen Unterrichtsentwicklung sind beispielsweise, dass alle
Kolleginnen zu den beiden Prasenzireffen in der Schule anzutreffen sind, die Grund-
voraussetzung fUr einen gelingenden Austausch und gemeinsame Arbeitsphasen. Der
zeitliche Rahmen und die ProjektgroBe wurden bewusst so angelegt, um maoglichst
wenig Mehrarbeit fUr die Kolleginnen zu erzeugen. Alle Kolleginnen tragen in ihren
jeweiligen Interessengebieten zur Weiterentwicklung des Unterrichts bei, profitieren
also selbst davon, aber zusatzlich auch von der Arbeit der Kolleginnen, die am Ende
des Schuljahres vorgestellt und im Fachbereich zur VerfGgung gestellt wird. Da es sich
um einen dauerhaften Bestandteil der Schulentwicklung handelt, werden jedes Jahr
spannende Projekte im Bereich der Unterrichts- und Schulentwicklung erwartet.

Ganztagskoordination!?

Wir sind eine offene Ganztagsschule. In der heutigen Zeit ist es enorm wichtig, eine
entspannte Arbeits- und Lernatmosphdre zu schaffen, damit Schule nicht nur ein Ort
des Lernens ist. Schule kann viel mehr. Wir mbéchten den Ganztagsbetrieb an unserer
Schule StUck fur StUck ausbauen, um den individuellen Bedurfnissen unserer Schiler-
schaft gerecht zu werden. Um diesem Ziel nGher zu kommen, wurde unser Angebot
an Foérderkursen ausgebaut. Mittlerweile bieten wir die UnterstUtzungsangebote so-
wohl fUr die Sek | als auch fUr die Sek Il an. Folgende Kurse werden angeboten: LRS,
Englisch, Deutsch, Mathe, Biologie, Physik. Es sollen im n&chsten Schuljahr noch wei-
tere FAcher folgen.

Des Weiteren haben wir seit diesem Schuljahr ein Lernstudio eingerichtet, welches an
vier Tagen in der Woche (Montag-Donnerstag) jeweils von 13.30-16.30 Uhr fUr alle SuS
gedffnet ist. Es wird nicht nur eine UnterstUtzung bei den Hausaufgaben angeboten,
sondern auch die Vorbereitung auf Tests und Klassenarbeiten bzw. Prasentationen ge-
wdahrleistet.

Ein weiterer wichtiger Eckpunkt ist der Ausbau der Arbeitsgemeinschaften. Die bereits
bestehenden AGs wurden durch folgende ergdnzt: RVO-Podcast und RVO-Poli-Talk.
Ab Februar/Marz 2023 werden dann weitere folgen: eine Fahrrad-AG, eine Tanz-AG
und eine FuBball-AG. Die Interessen und WUnsche fUr neue AGs wurden im Schuljahr
2021/2022 abgefragt.

Schulervertretung

Die Arbeit der Schilervertretung (SV)
Die Schulervertretung ist die direkte Vertretung der SuS auf unterschiedlichen eben-
den. Dazu zahlt die Vertretung ihrer Interessen, Anliegen, Winsche und Probleme.

Die gewdhlten Schuilersprecher und -sprecherinnen sind stets im direkten Austausch
mit den SuS, Lehrenden und der Schulleitung, um einen regelmdaBigen Austausch der
Ansichten, Ziele, Meinungen und Wahrnehmungen zu ermdglichen. Dies ermdglicht,
dass die Ziele und Vorhaben der SuS nach einer Abstimmung innerhalb der Ge-
samtschulerversammlung schneller und effektiver umgesetzt werden kénnen. In der

12 Stand: 22.01.2023
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GesamtschUlerversammlung, die von den Schulersprecherinnen und -sprechern orga-
nisiert und durchgefUhrt wird, treffen die gewdhlten Klassen-, Jahrgangs- und
Kurssprecherinnen und -sprecher aufeinander. In diesen Versammlungen machen die
SuS sich fUreinander stark und besprechen alle wichtigen Themen, die den Schulalltag
betreffen.

Die Schulervertretung ermdéglicht allen SuS sich politisch zu engagieren und etwas zu
bewirken. Egal ob klein oder groB, jede Stimme zahlt in der Schilervertretung.

Die Gremien

Die einzelnen Gremien Die Dauer der Gremien
Die Klassensprecher 1 Jahr
Die Fachkonferenzen 1 Jahr
Der Bezirksschiilerausschluss 1 Jahr
Die Gesamtelternkonferenz 1 Jahr
Die Gesamtkonferenz 1 Jahr
Die Schulkonferenz 2 Jahr

Die Ziele der SV

Wir méchten das soziale Zusammenleben in der Schule férdern mit Hilfe von verschei-
denden Projekten. Ein Projekt ist es, die SuS aufzukl@ren und zu Streitschlichtern
ausbilden. Sodass die SuS gemeinsam lernen, wie man einen Konflikt effektiv 16sen
oder vermeiden kann. Durch die Ausbildung von Streitschlichtenden kann man auf
der einen Seite die Lehrkrafte entlasten und auf der anderen Seite die Schulerschaft
stérken.

Ein weiteres Projekt um die Schuilerschaft zu starken ist die Veranstaltung von Festen,
indem sich die SuS freiwillig an den Planungen beteiligen kbnnen und eigene Ideen
einbringen k&nnen. Dadurch bekommen alle SuS die Chance mit Hilfe von anderen
SuS, Lehrenden und der Schulleitung innerhalb der Schule ein Teil eines besonderen
Tages zu sein. Dies tragt zu einer Forderung der Identifikation der SuS mit der Schule
bei.

Ein weiterer Punkt auf unserer Agenda ist die WeiterfGhrung der Préventionen, denn
die Thematisierung von Themen wie die Erndhrung, SexualitGten, Umwelt, Religionen
und andere wichtige Allfagsthemen sind wichtig fUr die Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen.

Genauso wichtig wie die Pravention ist die praktische Arbeit von und mit AGs, die es
bereits an unserer Schule gibt sowie Umweltprojekte. Die praktische Arbeit vermittelt
den SuS wertvolles Wissen und diese Angebote mdchten wir als Schulervertretung er-
halten, erweitern und ausbauen.

Elternvertretung

[Frau Hessler und EV]

32

—
| —



4. Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Die Rudolf-Virchow-Oberschule ist stark im Stadtbezirk verwurzelt. Die Umsetzung der
Schwerpunkte des Schulprogramms werden durch vielfaltige Kooperationen mit Part-
nerschulen, Organisationen und Vereinen im Bezirk und darUber hinaus unterstitzt. Im
Rahmen der Schulentwicklung wird sténdig nach neuen Kooperationspartnern ge-
sucht, die es unserer Schulerschaft ermdglichen, vielfdltige Lerngelegenheiten
auBerhalb des eigenen Klassenzimmers wahrzunehmen.

Auflistung von Kooperationspartnern (Stand: ...)

e Agentur fUr Arbeit Berlin Mitte/Berufsberatung

e Alice Salomon Hochschule Berlin

e TU Wildau (Projekt SecAware4school)

e Verein BUndnis fir Demokratie und Toleranz Marzahn-Hellersdorf e.V. (Projekt:
Leben ohne Rassismus)

e Bezirkliche Zentralbibliothek Marzahn-Hellersdorf, Mark-Twain-Bibliothek

e ISS und Gemeinschaftsschulen im Stadtbezirk Marzahn Hellersdorf zur Gestal-
tung der weiterfGhrenden Bildungsgdnge in der Sek |l

¢ KARUNA prevents

e KIDS&COg.e. V.

o Netzwerkireffen im Stadtbezirk

¢ Qualifizierungsgesellschaft fur Energie- und Umwelttechnik mbH (QEU)

e schoolcoach BTL gGmbH

e Sprachzentrum Russisches Haus der Wissenschaft und Kultur

e Stadtisches Klassisches Gymnasium Jakutsk

o Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch

e Studienkreis GmbH

e wannseeFORUM in Zusammenarbeit mit der Komischen Oper

e TANDEM BLT

e TUV Rheinland Akademie GmbH Niederlassung Berlin, TC Marzahn

e SchlaufGchse

o LIP

e Tanz Club
e 7weirad

e Intellego

Kooperation mit anderen Schulen

Die RVO kooperiert mit allen integrierten Sekundarschulen im Bezirk. SuS aus diesen
Schulen k&nnen die gymnasiale Oberstufe unserer Schule besuchen und haben einen
Anspruch auf einen Schulplatz bei uns. Eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der RVO
nimmt an Informationsveranstaltungen der kooperierenden Schulen teil. Mit der Ernst-
Haeckel-Schule, die eine eigene Oberstufe hat, kooperieren wir im Leistungskursan-
gebot und im Fremdsprachenangebot Spanisch, Franzdsisch, Russisch. Dadurch wird
den SuS des Stadtberzirkes ein breites Fremdsprachenangebot unterbreitet.
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5. Kinder- und Jugendschutzkonzept
Schule ist ein Lebens- und Lernraum fur alle Kinder und Jugendlichen, in dem unter

Umst@nden Anhaltspunkte fUr potenzielle Gefdhrdungen des Kindeswohls zu be-
obachten sind.

Darum kommt der Schule eine besondere Rolle im Kinderschutz zu.

Seit dem 01.01.2022 sind Frau G&rs und Herr StUckrath Kinderschutzkoordinatorinnen
der Rudolf-Virchow-Oberschule. Ausgehend von dem neuen ,Handlungsleitfaden
Kinderschutz", den die Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Familie im vergan-
genen Jahr vorgelegt hat, wird aktuell ein schulinternes Konzept zum Kinderschutz
erarbeitet, um die Lehrkrafte beim Erkennen und Bewerten von Risikofaktoren zu un-
terstUtzen. AuBerdem wird der Handlungsleitfaden auf die speziellen Gegebenheiten
der Rudolf-Virchow-Oberschule angepasst.

Dabei geht es um die Entwicklung und Organisation des Kinderschutzsystems der Ru-
dolf-Virchow-Oberschule. Fokus wird auf die Vernetzung, Beratung und Schulung aller
Fachkrafte gelegt.

6. Digitalisierungsplanung

Die Rudolf-Virchow-Oberschule mdchte die Digitalisierung und Medienbildung syste-
matisch, reflektiert und prinzipiengebunden voranbringen. Wichtig ist dabei
insbesondere, dass Digitalisierung kein Selbstzweck sein kann, sondern als Mittel zum
Iweck dient, Verbesserungen im Schulalltag fur die drei Hauptgruppen zu erreichen:
SuS, Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte. Im Rahmen der Digitalisierungsstrategie
hat die RVO das untenstehende 3-Saulen-Modell der Digitalisierung und Medienbil-
dung erarbeitet und am 9.3.2022 in der Gesamtkonferenz verabschiedet. Es soll als
Richtschnur dienen fUr bestehende und neue Digitalisierungsprojekte und deren Eva-
luation anhand von schulweit akzeptierten Kriterien ermdglichen.

Medienbildung und Digitalisierung an der RVO: 3-Saulen-Modell

Digitalisierung und Medienbildung

an der RVO
vielfaltiger,
" transparente
PP kooperativer,
Effektivitat o Kommunikation
produktorientierter,
Entlastung abwechslungsreicher,
gesunder, Unterstiitzung
e zielorientierter zuhause
Kollegialitét
Unterricht

Medienbildung und Digitalisierung sollen fiir alle Beteiligten einen Mehrwert schaffen.
Die tragenden Sdulen dienen als Richtschnur fur Unterrichtsentwicklung, Schulorganisation sowie Evaluation geplanter und laufender Projekte.
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/. Fortbildungsplanung/Studientage

Eine kontinuierliche und gezielte Fortbildung des pddagogischen Personals ist eine Vo-
raussetzung fur erfolgreiche Unterrichts- und Schulentwicklung. Im Folgenden werden
bereits erfolgte schulweite Fortbildungen, Uberwiegend durch Studientage, sowie
kUnftig geplante Fortbildungen aufgefuhrt.

Vergangene Studientage

Studientag Differenzierung (Dezember 2023): Ziel des Studientages war es, verschie-
dene Differenzierungsformen und -wege kennenzulernen und diese praktisch
anzuwenden. Dazu wurde nach einer Inputphase, in der verschiedene Differenzie-
rungsmethoden  vorgestellt  werden, die praktische Umsetzung von
Differenzierungsstrategien an bereits vorhnandenen Unterrichtsvorhaben geUbt. Die
Lehrkr&fte haben hierzu bereits im Vorfeld differenzierungswurdige Unterrichtsvorho-
ben gesichtet und bearbeiten diese in Gruppen von 3-5 Lehrkréften. Die Produkte
werden in einem Galeriegang vorgestellt und besprochen und sollen direkt im Unter-
richt einsatzbereit sein.

Sé&mitliche Ergebnisse und Materialien des Studientage kénnen Kolleginnen und Kol-
legen hier einsehen:

https://rvoberlin.sharepoint.com/:u:/r/sites/Sopaed Info/SitePages/Differenzie-
rung(1).aspxecsf=1&web=1&e=1LatEj

Studientag Klassenrat (Dezember 2022): Um die EinfUhrung des Klassenrates in den
Jahrg&ngen zu erleichtern, fanden Workshops zu den Grundlagen statt. Ziel der Fort-
bildung war es, die Teilnehmenden zur Etablierung und DurchfGhrung eines
Klassenrates zu befdhigen. Direkt im Anschluss an die Fortbildung wird der Klassenrat
fester Bestandteil (ca. 45 Minuten pro Klassenratsstunde) fur alle Klassen der Jahr-
gdnge 7-10.

Studientag Teams und WebUntis (2021-22): Es wurden in Kleingruppen Tandem-
Coaching mithilfe eines Leitfadens zu Teams und WebUntis durchgefUhrt. Anschlie-
Bend wurden Uber eine Videokonferenz mit allen Kolleginnen Probleme besprochen.
Der dritte Teil war die Arbeit in Projektgruppen und Workshops zu den folgenden The-
men: Teams fur SuS einfGhren (JG 7-10), Arbeit mit Kursnotizbuch, Apps in Teams,
Fehlzeitenberechnung mit WebUntis, Umfragen mit Forms. Der Studientag wurde evao-
luiert, siehe Kapitel zu Evaluationsberichten.

Online-Studientag (coronabedingt) (2021-22): Es fanden Workshops zu den folgenden
Themen staft: Sprachbildung, Digitale Medien, Erstellen von Forderplédnen, LRS-
Testung, WebUntis und Elternbriefe. Schiene 2 musste entfallen, da Présenzveranstal-
tungen nicht mdglich waren.

Studientag Medienbildung (2019-20): Im ersten Teil fanden Schnupperkurse statt zu:
Lernraum Berlin, Office 365, Schul.Cloud, Medienraum 206, Westermann BiBox +
Lernando, Helliwood - Medienbildung, Scook. Im 2. Teil wurde der Teil B zum
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Rahmenlehrplan ,Medienbildung® unter folgender Fragestellung konkretisiert: ,,Wie
kann durch den Einsatz digitaler Medien in meinem Unterricht fUr die SuS ein Mehrwert
entstehene*

Geplante schulweite Fortbildungen/Studientage
- Im 2. Halbjahr 2023-24 soll ein halber Studientag beantragt werden, um die verblei-
benden Kerngruppenleiter im Klassenrat zu schulen.

Laufende Fortbildungen
PART-Training (Professional Assault Response Training):

Als eine der wenigen ISS erhielt unsere Schule den finanziellen Zuschlag, Inhouse-Trai-
nerinnen fOr das praxiserprobte Deeskalationsprojekt zur Vermittlung von
Kompetenzen fir den Umgang mit aggressiven bzw. gewalttatigen Krisensituationen
ausbilden zu lassen. In der Zielvereinbarung in Absprache mit der Schulbehdrde wurde
eine langfristige Schulung des gesamten Kollegiums festgelegt (mit Fortbildungsbe-
leg), beginnend mit dem Schuljahr 2018/2019, um das Kollegium zum einheitlichen
Handeln zu befdhigen.

Schwerpunkte der Basis- und Auffrischungsseminare sind Professionalité&t und Selbst-
konftrolle in unserer Arbeit, vorausschauende VorsichtsmaBnahmen und Beobachtung
aggressiver SuS, Krisenintervention und Krisenkommunikation, aber auch die Doku-
mentation, Nachbesprechung und Mitarbeiterfirsorge.

8. Schulentwicklungsplan
Die RVO setzt sich jedes Jahr neue Schulentwicklungsziele, plant deren Umsetzung

und Uberprift die Wirksamkeit (Evaluation). Diese Ziele stammen aus der Schulge-
meinschaft, also von allen am Schulleben Beteiligten. Im Einzelnen handelt es sich z.
B. um Vorhaben aus den Entwicklungszielen der Fachbereiche, aber auch die ganze
Schulgemeinschaft betreffende Ziele, wie sie z. B. im Schulvertrag festgehalten wer-
den. Es ist geplant, die SchuUlervertretung starker bei der Schulentwicklung zu
beteiligen.
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Ergebnisse der
Schulinspektion

Fortschreibung des
Schulprogramms

Umsetzung der

im Schulprogramm
festgelegten
MaRnahmen

Auswahl neuer
Entwicklungs-
vorhaben

Qualitatszyklus

Interne Evaluation
der Wirkung/
Zielerreichung

Zielvereinbarung
mit Schulaufsicht

Auswertung
Evaluationsbericht der Evaluations-

ergebnisse

Beratung und Unterstiitzung des Schulentwicklungsprozesses
durch die Schulaufsicht

Abbildung: Qualitatszyklus Schulentwicklung's

FOr mehrjGhrige Entwicklungsvorhaben sollten gemeinsame Entwicklungs-schwer-
punkte festgelegt werden. AnschlieBend muUssen diese Ziele in MaBnahmen Ubersetzt
und auf mehrere Schuljahre verteilt werden. MaBnahmen sind ,,SMART", das heilt, sie
sind zielgerichtet, terminiert, bedeuten personell gebundenes Handeln, dessen Ergeb-
nisse auch Uberprufbar sind.

13 Aus: Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin. Qualitatsbereiche und Qualitatsmerkmale. Abbildung 2, Seite 5.
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/schulqualitaet/
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https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/schulqualitaet/

Schulentwicklungsplan fur das Schuljahr 2023/24
Bereich: SCHUL- UND ORGANISATIONSENTWICKLUNG |

lung (gemUESE)

Ziel/MaBnahmen (SMART4) Verantwortli- Unterstitzung durch Zeitrahmen Evaluation/Ergebnis
che
gemeinsame Schul- und Unterrichtsentwick-|[Herr Rabe FL/FBL, SL, LK iganzes Schuljahr 2023-24

30-jahriges Jubildum der RVO

JubilGumskomitee

lganzes Schuljahr 2023-24

Bereich: UNTERRICHTSENTWICKLUNG/PADAGOGISCHE ENTWICKLUNG

Klassenrat

Ziel/MaBnahmen (SMART) Verantwortli- Unterstitzung durch ZLeitrahmen Evaluation/Ergebnis
che
- siehe Tabelle GemUESE (infern) 1. Halbjahr 2023-24 - Vorstellung der Ergebnisse in den FK
des 2. Halbjahres/Teilen Uber Cloud
Bereich: PERSONALENTWICKLUNG
Ziel/MaBnahmen (SMART) Verantwortlich Unterstitzung durch Zeitrahmen Evaluation/Ergebnis
IAusrichtung eines Studientages zum Thema [Herr Stickrath FB Sonderpddagogik, Qualitatsma-  |1. Halbjahr 2023-24 erfolgt durch Herrn StUckrath (Forms,
Inklusion nagement, SL, Lehrkrafte () Vorstellung der Ergebnisse und Ge-
danken zur Weiterentwicklung in der
Schulkonferenz vom 23.1.24)
IAusrichtung eines halben Studientages zum [Herr Rabe Fortbildende 2. Halbjahr 2023-24

14 Ziele sind nach dem Prinzip ,SMART" formuliert (spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch, terminiert).



9. Schulinternes Konzept zur Sprachbildung und -férderung

Sprachbildungskoordination:
- Koordinierende Lehrkrafte: S. Lange und P. Schneeweis
- In Zusammenarbeit mit der sich neu bildenden ,,AG Sprachbildung*

Stand der Sprachbildungskoordination zum Ende des 1. Halbjahres 2021/22
sowie aktuelle Arbeitsschwerpunkte

- Bildung einer fachbereichsubergreifenden Arbeitsgruppe, um die allgemei-
nen Anforderungen des im ,,Basiscurriculum Sprachbildung* (Teil B —
Fachubergreifende Kompetenzentwicklung) formulierten Aspekte fach- und
jahrgangsubergreifend umzusetzen. Dies sollte als langfristig angelegter Pro-
zess betfrachtet werden.

- Innerhalb der neu gegrindeten AG-Sprachbildung entsteht momentan eine
Handreichung fur Schuler*innen, die den Umgang mit verschiedenen Opera-
toren erleichtern soll. Hierbei geben wir den SuS (im Sinne des Scaffoldings)
Sprachbausteine an die Hand, die die Textproduktion verbessern kénnen.

- Die Erprobung der Operatorenhandreichung soll wahrend des zweiten Halb-
jahres stattfinden und im Anschluss evaluiert werden.

- Im Bereich der Leseférderung stagnierte das Projekt ,,LeseProfis” pandemie-
bedingt im ersten Halbjahr 21/22. Im Laufe des zweiten Halbjahres ist die
Einrichtung einer Arbeitsgemeinschaft fur die Jahrgangsstufe 7 geplant.

- Zu Beginn des Schuljahres 20/21 stellten wir den ,,LeseNavigator* (Grundlage
ist die 5-Schritt-Lesemethode) als Grundlage der TexterschlieBung allen Kol-
leg*innen zur Verfugung. Hier muss die Akzeptanz und Durchgdngigkeit noch
deutlich gesteigert werden. Viele Schiler*innen haben noch immer groBe
Probleme bei der ErschlieBung von (Sach-)Texten.

- Die zwei Hauptschwerpunkte der SBK an der RVO liegen aktuell somit auf der
Verbesserung der Schreib- sowie der Lesekompetenz (zundchst vordergrindig
Sek )

Sprachbildungskonzept:
Stand: 1. Halbjahr 2022/2023

Hinweise zum Sprachbildungskonzept

Diese Vorlage fiir das Sprachbildungskonzept soll die Erstellung und Uberarbeitung eines schuleige-
nen Sprachbildungskonzepts erleichtern und unterstiitzen. Zurzeit ist dies noch eine
Entwurfsfassung, die von einzelnen Schulen erprobt werden kann. Die Vorlage orientiert sich an
der bisher vorliegenden Checkliste zum Sprachbildungskonzept und erganzt diese um verschiedene
Aspekte, u.a. zur Arbeit in Willkommensklassen und am Ubergang. Sie kann im Word-Format bear-
beitet werden. An der eigenen Schule nicht vorhandene oder nicht bedeutsame Aspekte sowie die
im Kasten vorangestellten Erlauterungen kénnen gestrichen werden. Die Vorlage und jede Tabelle

kann beliebig erganzt und an die Bedingungen der eigenen Schule angepasst werden. Manche




Aspekte sind daher doppelt aufgefiihrt und kénnen einfach geléscht werden. Das Sprachbildungs-
konzept sollte jahrlich auf Basis einer Evaluation aktualisiert werden. Es ist Teil des Schulprogramms
und wird von der Schulkonferenz abgestimmt und verabschiedet.

Zur Forderung der sprachlichen Kompetenzen stellt die SenBJF ein Kontingent an Stunden fir den
Bereich Sprachforderung zur Verfligung (Strukturmittel). 80 % der zugemessenen Stunden werden
direkt an die Schule ausgereicht. 20% der Stunden fiir die Sprachférderung werden von der regio-
nalen Schulaufsicht im Rahmen des regionalen Kontingents als Disposition zugewiesen und dienen
der Detailsteuerung aufgrund schulischer Bedarfe und Besonderheiten. Fiir die Férderung neu zu-
gewanderter Schiilerinnen und Schiiler, die bereits in die Regelklasse libergegangen sind, stehen

zusatzliche Forderstunden zur Verfligung, die bei der regionalen Schulaufsicht beantragt werden.

Die Stunden fir Sprachférderung sollten nur in Ausnahmefallen fiir Vertretungsunterricht genutzt
werden. Auch Sprachforderstunden sollten moglichst vertreten werden.

Unterscheidung Sprachbildung und Sprachférderung
Sprachliche Bildung ist Aufgabe der Bildungsinstitutionen fiir alle Kinder und Jugendlichen [auf

Grundlage des Basiscurriculums Sprachbildung im RLP. Sie erfolgt alltagsintegriert, aber nicht bei-
laufig, sondern gezielt. Sprachliche Bildung bezeichnet alle durch das Bildungssystem systematisch
angeregten Sprachentwicklungsprozesse und ist allgemeine Aufgabe im Elementarbereich und in
allen Schulstufen. Die Erzieherin bzw. der Erzieher oder die Lehrperson greift geeignete Situationen
auf, plant und gestaltet sprachlich bildende Kontexte und integriert sprachliche Forderstrategien in
das Sprachangebot fiir alle Kinder und Jugendlichen.

Sprachférderung bezeichnet in Abgrenzung zur sprachlichen Bildung gezielte Fordermalinahmen,
die sich insbesondere an Kinder und Jugendliche mit [...] geringeren Kompetenzen in der deut-
schen Sprache richten. Der temporare Unterstitzungsbedarf wird diagnostisch ermittelt. Die
Malinahmen kénnen in der Kindertageseinrichtung alltagsintegriert bzw. in der Schule unter-
richtsintegriert oder additiv erfolgen. Sprachférderung ist haufig ausgerichtet auf bestimmte
Adressatengruppen und basiert auf sprachdidaktischen Konzepten und Ansatzen, die den spezifi-
schen Forderbedarf beriicksichtigen, wie z. B. Kinder mit Deutsch als Zweitsprache.
Sprachférderung erfolgt oftmals, aber nicht zwingend, in der Kleingruppe und hat kompensatori-
sche Ziele. Die Definitionen orientieren sich an der BiSS-Expertise. (vgl. Deutsch als Zweitsprache
im Kontext von Mehrsprachigkeit, S. 4; https://www.biss-sprachbildung.de/wp-content/uplo-
ads/2021/09/biss-handreichung-leitlinien-curriculare-grundlagen.pdf).

Strukturelle Verankerung von Sprachbildung und -férderung

Erhebungen des Sprachstands, der Sprachforderung und Sprachbildung missen integraler Bestand-
teil der Schul- und Unterrichtsentwicklung sein. Die Abstimmung der Padagoginnen und Padagogen
dariber und eine Festlegung von MaRnahmen in den schulinternen Programmen sind Vorausset-

zungen fir eine nachhaltige Sprachbildung und Sprachférderung in den Schulen. Folgende Hinweise
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deuten auf eine gute strukturelle Verankerung der Sprachbildung und Sprachférderung in Schulen

hin:

— Das Sprachbildungskonzept im schulinternen Curriculum (auf Grundlage des Basiscurriculums
Sprachbildung im RLP) liegt vor und beschreibt auch MaRRnahmen der Sprachstandserhebungen
und Forderung.

— Ein Sprachbildungskoordinator / eine Sprachbildungskoordinatorin (mit Kompetenzen im Be-
reich Sprachbildung/Sprachforderung) ist benannt.

— Es bestehen schulinterne Strukturen zur systematischen Arbeit am Thema Sprachbildung und -
forderung, z. B. eine AG-Sprachbildung.

— Schiilerinnen und Schiler mit diagnostiziertem Férderbedarf (vor allem jene, die Mindestanfor-
derungen nicht erreichen,) erhalten Férderung.

— Die Schule bietet additive Sprachférderung in zusatzlicher Lernzeit an.

— Schulinterne Fortbildungen zum Thema Durchgéngige Sprachbildung haben stattgefunden oder
sind geplant.

— Am Ende des Schuljahres wird ein Nachweis lber die Verwendung der Sprachférderstunden
erbracht, der zeigt, dass die Forderung verlasslich erfolgt ist.

Die Schulleitung tragt die Verantwortung fiir das Sprachbildungskonzept. Durch die Senatsverwal-
tung fir Bildung, Jugend und Familie erfolgt ein jahrliches Monitoring zum Einsatz von
Sprachférderinstrumenten, zur Nutzung der Stunden und zum Forderbedarf der Schiilerinnen und
Schiiler.

Um die Arbeit der Schule zu evaluieren, stellt das Institut fiir Schulqualitat im Selbstevaluations-
portal ein Modul zur Sprachbildung zur Verfiigung (https://sep-schule.isg-
bb.de/de_DE/start/befragungsinhalte/uebersicht.html).

Die VV Zumessung legt fest (noch im Abstimmungsprozess), dass fur die Verwendung der Stunden

folgende verbindliche Regeln gelten, damit die Stunden an die Schule vergeben werden kénnen:

— Benennung einer Sprachbildungskoordination

— Vorliegen einer Konzeption mit Festlegungen zur Sprachstandserhebung und —férderung

— Nutzung von mindestens 50 % der zugewiesenen Stunden fiir die Sprachférderung (nicht fir
Klassenteilung, Projekte oder Vertretung

— Nutzung von mindestens 25 % der zugewiesenen Stunden fiir die additive sprachliche Forde-
rung in Forderbandern oder in temporaren Fordergruppen

— Verbindliche Forderung von Schiilerinnen und Schiilern, die Mindeststandards in Deutsch nicht
erreichen

— Die Rechenschaftslegung zu dem Einsatz der Stunden erfolgt durch die einzelne Schule.
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| Allgemeine Angaben zu Rahmenbedingungen und Ressourcen

Angaben zur Schule

Sprachférderstunden

Offener/gebundener Ganztag Offener Ganztag
Anzahl der zugewiesenen Sprachférderstunden 143,97
Anzahl der ggf. im Ganztag zugewiesenen s.0.

Anzahl der Stunden fiir die konzeptionelle und
koordinierende Arbeit (Sprachbildungskoordina-
tion, AG-Sprachbildung)

SBK: je 1 Stunde
Leseprofi-AG: je 2 Stunden
WPU 7 ,Leseprofis“: 2 Stunden

Anzahl der Stunden fiir die Ubergangsbegleitung
von der Willkommensklasse ins Regelsystem

Noch offen

Anzahl an Willkommensklassen

1 Klasse mit aktuell 13 SuS

Beteiligte an der Konzepterstellung

(Bei der Veroffentlichung von Namen im Konzept bitte Datenschutz beachten)

Sprachbildungskoordinatorin/-koordinator

2 (Frau Lange und Frau Schneeweis)

Beteiligte Personen und Gremien (z. B. Fachkon-
ferenzen)

SBKs, AG Sprachbildung, Steuergruppe

Beteiligte Personen in der AG-Sprachbildung

Ca. 12 Lehrkréfte, je 1 pro FB

Personen mit Zusatzqualifikationen

Fir Sprachbildung / Sprachférderung qualifizier-
ten Lehrkrafte/Fachkréafte (z.B. DaZ-Studium,
besondere Qualifizierung, SBK-Weiterbildung, ...)

Name/Qualifikationen:

Lehrkrafte fiir herkunftssprachlichen Unterricht

Name/Sprache(n):

Angaben zu den Schiilerinnen und Schilern

Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiler (SuS)

Anzahl der mehrsprachig aufwachsenden SuS

Von SuS vorrangig gesprochene Erstsprache(n)
(Anzahl)

Anzahl der neu zugewanderten SuS ohne
Deutschkenntnisse in Regelklassen (Direktin-
tegration)

Anzahl der neu zugewanderten SuS nach Uber-
gang von der WK ins Regelsystem
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Durchgangige Sprachbildung als Querschnittsaufgabe aller Fichern und im
Ganztag

Unterrichtsinhalte werden durch Sprache vermittelt. Fachlicher Kompetenzerwerb ist untrennbar
mit sprachlichem Kompetenzerwerb verbunden. Der Erwerb der Bildungssprache ist grundlegend
fir Bildungserfolg. Es ist daher Aufgabe aller Padagoginnen und Pdadagogen alle Schilerinnen und
Schiiler auf dem Weg von der Alltagssprache zur Bildungssprache zu unterstiitzen, um ihnen so zu
ermoglichen, schulische Anforderungen zu erfillen.

Grundlage fir die sprachliche Bildung in allen Fachern ist das Basiscurriculum Sprachbildung, das
im Rahmenlehrplan der Lander Berlin-Brandenburg enthalten ist. Damit hat jedes Fach und jede
Lehrkraft den Auftrag, die Forderung der sprachlichen Kompetenzen im Blick zu haben. Festlegun-
gen zur Foérderung der sprachlichen Kompetenzbereiche (Horen, Sprechen, Lesen, Schreiben,
Interaktion und Sprachbewusstheit) werden in allen Fachern und im Ganztag (eF6B) im schulinter-
nen Curriculum sowie im Ganztagskonzept verankert.

Das Sprachbildungskonzept dokumentiert simtliche MalRnahmen, auf die sich ein Kollegium einigt,
um die Schilerinnen und Schiiler (facher-)iibergreifend in Unterricht und Ganztag zu fordern. In
jedem Schuljahr sollten die Schulen dazu einen klar definierten sprachlichen Entwicklungsschwer-
punkt bestimmen, Ziele und Malnahmen festlegen, diese durchfiihren und evaluieren.
Fachspezifische Verabredungen werden im Schulinternen Curriculum festgeschrieben.
Informationen fiir die Grundschule

Das Unterrichtsfach Deutsch wurde in der Grundschule durch die Erh6hung der Stundentafel fiir
die Jahrgangsstufen 1 bis 4 um je eine Unterrichtsstunde auf acht Unterrichtsstunden pro Woche
(inJg. 1 Erhéhung auf sieben Wochenstunden) gestarkt.

Die zusatzliche Zeit soll fir Diagnose und Forderung und fir fundierte Trainings genutzt werden.
Folgende Trainings werden empfohlen:

e ,3x15 Minuten fiirs Lesen” in der Woche als Lesefllissigkeitstraining zur Steigerung der Lesekompetenz
und der damit verbundenen Sinnerfassung von Texten. Das Training folgt einer Systematik, die unkom-
pliziert in den Unterrichtsalltag integriert werden kann.

e Schreibfliissigkeitstrainings von 5 bis 10 Minuten taglich ab Jahrgangsstufe 2 zum Erwerb von Grund-
fertigkeiten in den Bereichen Rechtschreibung, Grammatik und Handschrift.

e Rechtschreibgesprache fiir eine kurze regelméaRige Befassung mit Rechtschreibphdanomenen, um das
Wissen und Kdnnen um richtiges Schreiben ins Bewusstsein zu riicken.

Facheriibergreifende/Querschnittsbezogene Verabredungen

Jahrgangsstufe Ziel MaRnahme/Me- Verantwortliche Zeitraum
thode, z.B.
Glossare, Proto-
kollfacher

Partner im auflerunterrichtlichen Be-
reich/Ganztag: z.B. Mercator, Trager im
Sozialraum, Stadtbibliothek ...

Verabredete MaRnahmen zur sprachlichen Bildung und Forderung im Ganztag
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Jahrgangs- Ziel MaRnahmen, Projekte Verantwortliche Zeitraum
stufe

Sprachbildende Projekte

Bereiche Programme Verantwortliche

Kultur:
z.B. Leseprojekte, Theater, Bi-
cherei...

Mehrsprachigkeit:
z.B. Projekttage zu Herkunfts-
sprachen

Weiteres:

Il Sprachstandserhebung/Diagnose sprachlicher Kompetenzen

Fur die verschiedenen Schilerinnen-/Schilergruppen werden Festlegungen getroffen, welche
sprachlichen Diagnoseverfahren in welcher Jahrgangsstufe verbindlich durchgefiihrt werden. Eine
Liste mit Diagnoseinstrumenten (Anlage) fasst daflir Empfehlungen zusammen. Bei festgestelltem
Forderbedarf wird eine Forderplanung entwickelt und umgesetzt. Die Ergebnisse der Sprachstand-
serhebung sowie die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit Sprachférderbedarf stellen die
Grundlage fir die Festlegung der Verteilung von Sprachforderressourcen und die Einteilung von
Fordergruppen dar.

Berlin hat Festlegungen getroffen Gber verbindlich zu nutzende Instrumente der Sprachstandser-
hebung (siehe Anlage).

Verbindliche Feststellung des Sprachstands in der Regelklasse

Jahr- Instrument Erfasste Kompetenz Verantwortliche Anzahl der SuS
gang/Erhe mit Férderbe-
bungs-zeit- darf

punkt Stand:
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Weitere in der Schule eingesetzte Diagnoseverfahren in der Regelklasse

Jahr- Instrument Erfasste Kompetenz Verantwortliche Anzahl der SuS
gang/Erhe mit Férderbe-
bungs-zeit- darf
punkt Stand:

IV Sprachforderung

Alle Schiilerinnen und Schiiler mit Sprachférderbedarf benotigen eine gezielte Forderung im jewei-
ligen Forderschwerpunkt. Wenn bei den Kindern oder Jugendlichen groRere Defizite in den
sprachlichen Kompetenzen festgestellt wurden, sollte die Férderung in zusatzlicher Lernzeit (addi-
tive Forderung) stattfinden.

Moglichkeiten der additiven Férderung in temporaren Lerngruppen sind z. B. die Erhéhung der
Unterrichtszeit fir alle Schilerinnen und Schiiler, wenn bei einer hohen Anzahl Forderbedarf zu
erkennen ist, oder die Einrichtung von Férderbandern. Erfolgreich ist diese Arbeit vor allem dann,
wenn Fachlehrkrafte und Forderlehrkrafte sich absprechen und Unterricht sprachlich vorbereitet
wird, z. B. durch vorbereitende Erarbeitung von Texten oder des Wortschatzes.

Rund 25% der Sprachforderstunden der Schule (Strukturelle Unterstiitzung Sprachférderung) miis-
sen fur additive Forderung genutzt werden. Die Forderstunden sollten fest im Stundenplan
verankert sein. Die Zusammenarbeit mit den Padagoginnen und Pdadagogen des Ganztags bietet

vielfaltiges Potenzial flir die Férderung.

Additive Sprachférderung

Additive Sprachférderung fiir Schiillerinnen und Schiiler der Regelklasse

Jahrgangsstufe | Forderschwerpunkt MaRnahme/Stun- Verantwortliche | Zeitraum
denzahl

Additive Sprachférderung fiir neu zugewanderte Kinder und Jugendliche nach dem Ubergang ins
Regelsystem

Jahrgangsstufe | Forderschwerpunkt MaBRnahme/ Stun- | Verantwortliche | Zeitraum
denzahl

Additive Sprachférderung fiir Schiilerinnen und Schiiler der Willkommensklassen
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Lerngruppe/ Férderschwerpunkt MaRnahme/ Stun- | Verantwortliche | Zeitraum
Jahrgang denzahl

Integrative Forderung

Eine integrative, spezifische sprachliche Forderung durch eine zusatzliche Fachkraft innerhalb des

Unterrichts ist vor allem dann erfolgversprechend, wenn Lehrkrafte mit fachlichem Schwerpunkt

und sprachbildendem Schwerpunkt nach folgenden Prinzipien zusammenarbeiten:

— Identifizierung von Schiilerinnen und Schiilern mit Unterstiitzungsbedarf durch Sprachstandser-
hebungen

— Gemeinsame fachliche und sprachférderliche Unterrichtsplanung zur gezielten Férderung einzel-
ner Schiilerinnen und Schiiler, z.B. durch Auswahl von Unterstiitzungsinstrumenten, Erstellung
von Redemitteln und Glossaren, Lesestrategien und Methoden zur Entschliisselung von Arbeits-
auftragen oder im Rahmen der Durchfiihrung von Rechtschreibgesprachen und
Leseflissigkeitstrainings

— Gemeinsame Unterrichtsauswertung

Organisation der integrativen Foérderung

Jahrgangsstufe | Stundenzahl Verantwortliche Zeitraum

Prinzipien der integrativen Forderung (siehe Infokasten)

Konkrete Umsetzung an der Schule

Aufgabenverteilung im Team

Unterstltzungsinstrumente

Strategien/Methoden

Trainings

V Konzept Willkommensklassen

Willkommensklassen sind als temporare Lerngruppen fiir neu zugewanderte Kinder und Jugendli-
che ohne Deutschkenntnisse regularer Bestandteil der Schulen, die in der Ausstattung der Schulen
bericksichtigt werden. Vorgaben und Informationen zur Ausgestaltung der Arbeit in den Willkom-
mensklassen finden sich im ,Leitfaden zur Integration von neu zugewanderten Kindern und
Jugendlichen in die Kindertagesforderung und die Schule (https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sprachen/deutsch als Zweitsprache/Leitfa-
den zur Integration Stand 07.12.18.pdf)
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https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sprachen/deutsch_als_Zweitsprache/Leitfaden_zur_Integration_Stand_07.12.18.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sprachen/deutsch_als_Zweitsprache/Leitfaden_zur_Integration_Stand_07.12.18.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sprachen/deutsch_als_Zweitsprache/Leitfaden_zur_Integration_Stand_07.12.18.pdf

Organisation der Willkommensklassen

Name der Koordination WK

Anzahl der Willkommensklassen

Spezifische Klasse: z. B. Alphabeti-
sierungsklasse Praxislernklasse
Verabredungen zur Teilintegration in
den Regelunterricht, z. B. Patenklas-
sen

Verabredungen zur Integration in
das Schulleben, z. B. Projektwochen,
Teilnahme an Klassenfahrten
Lehrwerke und Arbeitsmaterialien

Stundentafel (Vorgeschriebene Gesamtstundenzahl 28 Std. GS, 31 Std. Sek 1)

Fach Stundenzahl
Daz

Mathe

Englisch

NaWi

GeWi

WAT

ITG

Klnstlerisch-musische Facher
Sport

Stundenzahl insgesamt

Aufnahmeverfahren

MaRBnahme Festlegungen zur Umsetzung
Aufnahmegesprach mit Leitfaden
Sprachstandserhebung

Fachliche Lernstandserhebungen

Feststellung des Sprachstands und des Forderbedarfs von Schilerinnen und Schiilern der Willkom-
mensklassen

Lern- Instrument Erfasste Kompetenz Verantwortliche Anzahl der
gruppe/Jahr Su$S mit be-
gang/Erhe- sonderem
bungs- Forderbedarf
zeitpunkt
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MaRnahmen / Vorhaben zu den iibergreifenden Themen des RLP

MaRnahme Beschreibung der Mallnahme
Projekte

Klassenrat

Mobilitatsbildung und Verkehrser-
ziehung

Sexualerziehung
Demokratiebildung
Berufsorientierung

Elternkooperation

MalRnahmen
Elternabende
Kooperation mit Dolmetschdiensten

Schulsozialarbeit
(Bei der Veroffentlichung von Namen im Konzept bitte Datenschutz beachten)

Name der Schulsozialarbeiterin/ des
zustandigen Schulsozialarbeiters

Trager

Zustandigkeit/Unterstltzungsange-
bot (0. A))

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern

Einrichtung / Triger Art der Zusammenarbeit
Integrationslotsinnen/ -lotsen
Jugendberufsagentur
Jugendzentrum

Ferienschule

VI Ubergang von neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern in die Regel-
klasse

Strukturelle Unterstiitzung

Bitte beachten Sie: Fiir den Ubergang aus der Willkommens- in die Regelklasse gibt es einen verbind-
lichen Laufzettel, der zu diesem Zweck benutzt werden soll. Den Laufzettel erhalten Sie in der
bezirklichen Koordinierungsstelle fiir Neuzugange.

MaRnahme Umsetzung und Verantwortliche
Laufzettel
Ubergabeprotokolle
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Gesprachsleitfaden
Ablageorte

Feststellung des Sprachstands und des Férderbedarfs von neu zugewanderten Kinder und Jugendli-
che nach dem Ubergang ins Regelsystem

Jahrgang/ | Instrument Erfasste Kompetenz Verantwortliche Anzahl der SuS
Erhe- mit Férderbe-
bungs- darf

zeitpunkt Stand

Festlegungen zum Nachteilsausgleich

In verschiedenen Verordnungen und Hinweisschreiben wurden Regelungen zum Nachteilsausgleich
fiir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiler mit geringen Deutschkenntnissen eingefiihrt
worden. Diese werden halbjahrig durch die Schulleitung fiir den einzelnen Schiiler/die einzelne
Schilerin festgelegt. Weitere Hinweise finden sich im Leitfaden (https://bildungsserver.berlin-
brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sprachen/deutsch als Zweitsprache/Leit-
faden zur Integration Stand 07.12.18.pdf).

Malinahme Umsetzung
Organisation der Klassenkonfe-
renz

Vorlagen

VIl Entwicklungsschwerpunkte und Fortbildungsplanung fiir das padagogische
Personal im Schuljahr 202_/2

Maflnahmen der Qualitatsentwicklung sind vor allem dann erfolgreich, wenn diese abgestimmt im
Kollegium umgesetzt werden. Hierfir ist eine Verankerung in Zeit-MaBnahmeplanen hilfreich. Eine
gemeinsame Fortbildungsplanung ist hierfiir die Grundlage. Ansprechpartner bei Fortbildungsbe-
darf sind das Zentrum fiir Sprachbildung, die regionale Fortbildung und die regionale Schulberatung
fiir Willkommensklassen und Ubergénge (Links).

Das Selbstevaluationsportal Schule des ISQ kann dabei behilflich sein, den Stand der Schulentwick-
lung im Bereich der Sprachbildung zu erheben und einen schulspezifischen
Entwicklungsschwerpunkt festzulegen (https://www.sep-schule.isg-

bb.de/de DE/start/befragungsinhalte/sprachbildung.html)

Entwicklungsschwerpunkt/Zielsetzung:

Ziel: Was soll er- MaRBnahme Verantwortliche Zeitpunkt
reicht werden

49

—
| —



https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sprachen/deutsch_als_Zweitsprache/Leitfaden_zur_Integration_Stand_07.12.18.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sprachen/deutsch_als_Zweitsprache/Leitfaden_zur_Integration_Stand_07.12.18.pdf
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/unterricht/faecher/sprachen/deutsch_als_Zweitsprache/Leitfaden_zur_Integration_Stand_07.12.18.pdf
https://www.sep-schule.isq-bb.de/de_DE/start/befragungsinhalte/sprachbildung.html
https://www.sep-schule.isq-bb.de/de_DE/start/befragungsinhalte/sprachbildung.html

Fortbildungen fiir das padagogische Personal

Welche FortbildungsmalBnahmen zum Thema Sprachbildung, Mehrsprachigkeit, additive Sprachfor-
derung, ... sind im nachsten Schuljahr geplant? Wer Ubernimmt die Verantwortung fir die
Fortbildungsplanung und wer sollte beteiligt werden?

Thema Verantwortlich Beteiligte

10. Evaluation

Mit den hier festgelegten Evaluationskriterien beurteilt die Schule den Erfolg ihrer
Schul- und Unterrichtsentwicklungsprojekte und misst die Anndherung an die gesetz-
ten und vereinbarten Ziele. FOr Vorhaben, die Uberwiegend im Bereich der
Digitalisierung und Medienbildung stattfinden, mUssen die Kriterien des 3-Sdulen-Mo-
dells zur Planung und Evaluation herangezogen werden. FUr alle Projekte und ihre
Evaluation gelten die Kriterien des Handlungsrahmen Schulqualitéat in Berlin.

Geplante Evaluationsvorhaben

Einfuhrung des Klassenrats: Die EinfGhrung des Klassenrates soll zum Ende des Schul-
jahres 2023-24 evaluiert werden. Es soll abgefragt werden, welche Erfolge und
Probleme zu verzeichnen sind und welche Schritte stattfinden mussen, um den Klas-
senrat im zweiwdchigen Rhythmus zu verankern.

Evaluationsberichte

Schulweite EinfGhrung von WebUntis

- Start mit Pilotprojekt

- Online-Troubleshooting Konferenz im Januar 2022

- regelmdBige Schulungen durch Herrn Schuler, auch fir neue Lehrkrafte
- Verbindliche Nutzung zur Anwesenheit am 2. Halbjahr 2021-22
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https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/schulqualitaet/

- Evaluation WebUntis Uber Online-Umfrage (75 Teilnehmerlnnen) Ende 2021-2215

- Anfang Schuljahr 2022-23: Vorstellung der Evaluationsergebnisse (anhand 3-S&u-
len-Modell) und Feststellung von Problemen, die noch behoben werden muUssen
sowie Eruierung der Moglichkeiten zur Weiterarbeit

- Pilotierung weiterer Module von WebUntis auf freiwilliger Basis

Studientag Teams (2021-22)

Es fand eine RUckmeldung zum Studientag Uber Microsoft Forms statt (Online-Um-
frage'é). Das Uberwiegend positive Feedback wurde von 30 Lehrerinnen gegeben.
Ein erster Eindruck kann aus der folgenden Abbildung gewonnen werden:

M stimme vollzu M stimme teilweise zu M teils/teils M stimme eher nicht zu B stimme nicht zu

Der Studientag hat mich in TEAMS weitergebracht. _I

Der Studientag hat mich in WEBUNTIS weitergebracht. _-
Die bereitgestellten Materialien (z.B. Leitfaden) waren _I

hilfreich.

Es gab ausreichend Gelegenheit, sich mit Kolleginnen _I
auszutauschen.

Die Arbeit in den Projekten war produktiv. _II

100% 0% 100¢

ABBILDUNG 1: BITTE BEWERTEN SIE DIE FOLGENDEN AUSSAGEN ZUM STUDIENTAG TEAMS. (N=30)

PART-Training

In sechs Basisseminaren und einem Auffrischungsseminar wurden bisher 90 Kollegin-
nen in zweitdgigen Ganztagsfortbildungen geschult. Die Seminarschwerpunkte
wurden mit der unterschiedlichsten Methodik gestaltet unter dem Motto: Keine gute
Praxis ohne Theorie.

Insgesamt hat das Feedback durch die Seminarteilnehmenden eine positive Reso-
nanz von angenehmer Lehrgangsatmosphére Uber durchdachte Rahmen-
bedingungen bis hin zur Einschdtzung des eigenen Beitrags fur das Gelingen ergeben.
Hinweise beziehen sich auf die Wichtigkeit der Schulung aller im Kollegium mit dem
Ziel des gemeinsamen Handelns sowie auf die Mitarbeiterfirsorge.

Das Seminar wird durch die Trainerinnen langfristig inhaltlich und organisatorisch vor-
bereitet.

Bisherige Ergebnisse zur praktischen Umsetzung

15 Link zu den Ergebnissen der Online-Umfrage (Zugang nur intern fur Lehrkrafte): https:/forms.office.com/Pages/Analy-
sisPage.aspx?AnalyzerToken=JeRPZXEeaQJ38CUkkqQRhkFox2WC3XhZ&id=IPmTZiKzDkigQcreFVES|jZkTzAMJghNENNtm
RLY2RmMdURVIXVkgxSVI3OUZLQOXRTzZVEMFFWQTRVTS4u

16 Link zu den Ergebnissen der Online-Umfrage (Zugang nur intern fur Lehrkrafte): https:/forms.office.com/Pages/Analy-
sisPage.aspx?AnalyzerToken=YczRyoUQg7vnc6vZwSHngR4xj4p1EtRM&id=IPmTZiKzDkigQcreFVESjZkTzAMJghNENNtmRL
C45
N



https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=JeRPZXEeaQJ38CUkkgQRhkFox2WC3XhZ&id=lPmTZiKzDkigQcreFvESjZkTzAMJghNEnNtmRLY2RmdURVIxVkgxSVI3OUZLQ0xRTzVEMFFWQTRVTS4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=JeRPZXEeaQJ38CUkkgQRhkFox2WC3XhZ&id=lPmTZiKzDkigQcreFvESjZkTzAMJghNEnNtmRLY2RmdURVIxVkgxSVI3OUZLQ0xRTzVEMFFWQTRVTS4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=JeRPZXEeaQJ38CUkkgQRhkFox2WC3XhZ&id=lPmTZiKzDkigQcreFvESjZkTzAMJghNEnNtmRLY2RmdURVIxVkgxSVI3OUZLQ0xRTzVEMFFWQTRVTS4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YczRyoUQg7vnc6vZwSHnqR4xj4p1EtRM&id=lPmTZiKzDkigQcreFvESjZkTzAMJghNEnNtmRLY2RmdUM1dMSklWVVBNT00wTDI0QzY3VTBaWERUOC4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YczRyoUQg7vnc6vZwSHnqR4xj4p1EtRM&id=lPmTZiKzDkigQcreFvESjZkTzAMJghNEnNtmRLY2RmdUM1dMSklWVVBNT00wTDI0QzY3VTBaWERUOC4u
https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?AnalyzerToken=YczRyoUQg7vnc6vZwSHnqR4xj4p1EtRM&id=lPmTZiKzDkigQcreFvESjZkTzAMJghNEnNtmRLY2RmdUM1dMSklWVVBNT00wTDI0QzY3VTBaWERUOC4u

- Sitzpl@ne der Klassen mussen im Postraum hinterlegt werden, damit jeder je-
derzeit Zugriff darauf hat.

- Auf allen Sitzpldnen sollten Vermerke zu bestimmten SuS vorhanden sein.

- Einheitliches Handeln in Gewaltsituationen im gesamten Kollegium gewdahr-
leistet Deeskalation.

Lesenavigator (Frau Schneewels, Frau Lange)
[steht noch aus]

11. Anhang

Stundentafel
Folgende Anderungen wurden im Juni 2019 fUr 2 Jahre beschlossen: EinfOhrung von
Politischer Bildung als Fach und Erhéhung der Stunden fur Physik.

Facher/ Wochenstunden je Jahrgangsstufe
Lernbereiche

7 8 9 10

Pflichtunterricht

Deutsch 4 4 4 4
Mathematik |4 4 4 4
Englisch 3 3 3 3

Lernbereich Naturwissenschaften (16 Std.)

Biologie 2 0 2 2
Physik 0 2 2 2 (+1)
Chemie 0 2 2 (+1) |2

Lernbereich Gesellschaftswissenschaften (16 Stunden)

Geschichte T(-T) [T (+1) |1 (-7)
Polit. Bildung |1 (+1) |1 (+1) |1 (+1)
5=2+1+1+1
Geografie 1 1 1
Ethik 2 1(-1) ]2

Ohne Lernbereich

Musik

Kunst

Sport

Nl W] O N

WAT

—_
—_
—_
_

Klassenrat
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Wahlpflichtunterricht

WPU 1 2 2 3 3
WPU 2 2 2 1(-1) |2
WPU 3 2 1(-1) 10 0
INSGESAMT |32 32 33 33
Lt. Sek I VO 32 32 33 33
Differenz 0 0 0 0

—
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